N CENSO DRE/UGEL 2021 P —
CENSO Em MODULO | W

DRE/UGEL .
2021 IDENTIFICACION DEL FUNCIONARIO DE LA DRE/UGEL M1

SENOR(A) DIRECTOR(A)/GERENTE DE LA DRE/GRE/UGEL:

2\ Este formulario debe ser llenado por el director de la DRE/GRE/UGEL, y de ser el caso con el apoyo de especialistas
que tengan conocimiento del tema.

2. La devolucion del formulario del médulo |, debidamente llenado debe ser entregado al estadistico de su jurisdiccion.
2. La informacion debe ser anotada con letra imprenta y con lapicero azul.

2 Utilice fuentes de informacion validas: Para ésta modulo, los documentos fuente son: Resoluciones de designacion,

Resoluciones de aprobacién, legajo del personal docente y administrativo, otros documentos que utilice la Instancia de
Gestion a su cargo.

Seccion |. DATOS GENERALES DEL DIRECTOR(A)/GERENTE DE LA DRE/GRE/UGEL

101. Apellidos y Nombres

102. Sexo 107. Domina una lengua originaria
Hombre ............................................................. 1 Si 1
MUJer ................................................................. 2 Lengua Originaria que domina
NO e, 2—> Pase a 109A
103. Documento de Identidad 108. ¢La lengua que domina es la de uso comin en la
poblacién que atiende?
Nro. DNI
S e 1
NO s 2
104. Fecha de Nacimiento 109. ;Se encuentra en el Registro Nacional de Docentes
Bilinglies en Lenguas Originarias del Perd?
Dia Mes Afio ST e 1
NO Lo 2
No sabia que existia..........ccoovvvveeeeecccseeee, 3
105. Lugar de Nacimiento 109A. ; Tiene Ud. alguna limitacién o discapacidad?
Departamento ‘ ‘ S e 1
Provincia ‘ ‘ Y 2
Distrito ‘ ‘
106. Lengua materna 110. Teléfono Fijo
Castellan0.........coeererneerrces s 1 Oficina ‘ ‘
QUECHUA ... 2 A
AIMATA ..o 3 nexo ‘ ‘
Lengua amazoiniCa ..........cocveerureeeeereeenneee s 4
L 111. Teléfono Movil
(Especifique)
_ Institucional ‘ ‘
Otralengua anding.........c.cccoevrveverieersneesseennes 5
LeNGUA EXLrANJEIA. .......vvvvvvvveevvveveessessssssnsnnssssssnsnnneeen 6 Personal ‘ ‘




112. Correo Electrénico

115. ;Hace uso de herramientas de comunicacion y
colaboracion virtual?

DRE/GRE/UGEL?

Si, 10d0S 105 di@S .......cvevevrieeeeec e 1
Si, de forma inter diaria ...........cccoovveveeevieeeeeeene 2
Si, 5010 de SEr NECESANO ........ceveveveerreeerre e 3
No, solo estoy haciendo trabajo remoto.................. 4

Institucional ‘ @ ‘
S 1
Personal ‘ @ ‘
NO .ottt 2 —p Pasea 117
. . - 116. ;Qué herramientas de comunicacion virtual utiliza?
113. Este afio, en el marco de la emergencia sanitaria y (Circule una o més altemativas)
aislamiento social decretado por el gobierno, ¢Ud.
viene asistiendo a la DRE/GRE/UGEL por indicacién ZOOM o 1
de sus superiores? Microsoft Teams 9
Si, t0d0S 10S di@S ...veeceeeeeieee e 1 Whatsapp ............................................................. 3
Si, de forma inter diaria ...........ccocooerverriinniiincins 2 GOOGIE MEEL ..o 4
Si, 5010 de Ser NECESAriO ..o 3 Sl 5
No, solo estoy haciendo trabajo remoto................... 4 Otro 6
(Especifique)
113A El equipo a su cargo, ¢viene asistiendo a la 117. Desde el 15 de marzo del 2021 a la fecha, ; Ha participado

o0 viene participando en cursos o capacitacion en temas
vinculados a herramientas de comunicacion virtual?

Si en la pregunta P113 y/o 113A marcé codigo 1, 2 0 3
responda las siguientes preguntas:

114. En el afo 2021, ;La DRE/GRE/UGEL cuenta con las
condiciones adecuadas de bioseguridad ante la
emergencia sanitaria?

Pase a P115

114A. En el ano 2021, ; La DRE/GRE/UGEL ha proporcionado
a sus servidores equipo de proteccion personal
(mascarilla, careta facial, mameluco, entre otros)?

117A. Desde el 15 de marzo del 2020 a la fecha, ¢ Ha participado
o0 viene participando en cursos o capacitacion en temas
vinculados a la emergencia sanitaria, norma del COVID

19?
Sl 1
NO Lo e 2

Resolucion Ministerial N° 239-2020; Aprobacién del Documento
Técnico "Lineamientos para a vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19"

Seccion Il. FORMACION ACADEMICA Y DESARROLLO PROFESIONAL

118. Nivel educativo alcanzado
(Circule solo una alternativa)

Superior no Universitaria Incompleta.............cccco....... 1
Superior no Universitaria Completa.........cccccovvvennenes 2
Superior Universitaria Incompleta..........c.cccccovvirinnes 3
Superior Universitaria Completa..........c.cccccovvvinnes 4
Maestria InCompleta.........covvvveerereenerenceees 5
Maestria Completa ........ccoeviveeninenireneees 6
Doctorado INCompleto .........cccvcevrececncecnrccne 7
Doctorado COMPIELO.......cceveerrreereeriereireieieeieeas 8

119. Maximo Grado o Titulo Obtenido
(Circule solo una alternativa)

Bachiller ..o 1
THUIO e 2
MaGISIEN .....cee s 3
DOCLOrad0 ... s 4
NO aplica/niNGUNO ......c..cvvveereerieieirceeseeee s 5




120. ;Su carrera es pedagdgica o tiene mencion

pedagdgica?
Sl s 1
NO e 2

121. ;Qué carrera profesional tiene Ud.?

125. ;Tiene Ud. una segunda especializacion?

Pase a P126

125A. ¢ Cual es el nombre de la segunda especializacion?

122. ;Tiene Ud. una segunda carrera profesional?

Pase a P123

122A. ; Cudl es el nombre de la segunda carrera?

126. Como parte de su desarrollo profesional ;Qué OTROS
estudios concluidos tiene a la fecha?
(Circule una 0 mas alternativas)

Diplomado (minimo 200 horas) ...........cccceeevrcvernnrennn, 1
Curso de gestion publica (minimo 90 horas)................ 2
Otro curso de gestion (minimo 90 horas) ... 3
Otro curso de capacitacién (minimo 90 horas)............ 4

123. ;Tiene Ud. Colegiatura Habilitada?

Sl e 1
NO o 2
NO @PIICA......vcereeee e 3

127. Actualmente, ¢ Ud. esta estudiando?

ST s 1

o -

124A. ; Cual es el nombre de la especializaciéon?

EBA

ETP

EIB

Otra

128. ; Qué estudios esta cursando?
(Circule una 0 mas alternativas)

DOCLOrad0 ... 1
MAESHIA.....ceeeece e 2
Otra carrera UNIVErsitaria.........ccooveeereeenersncenenenns 3
Carrera teCniCa .........coocevevreeeieireniereee e 4
Primera especializacion..........c.ccovvnnnenineineenienns 5
Segunda especializacion ............c.oeveererneenenenns 6
Diplomado (minimo 200 horas) ..........ccoveevreereerreerennene 7
Curso de gestion publica (minimo 90 horas)................ 8
Curso de capacitacion (minimo 90 horas)...........cc....... 9
|-_(itro curso de gestion (minimo 90 horas) ...........ccce..... 10
> (Especifique)

Observaciones ‘




Seccion IIl. SITUACION LABORAL

129. ¢Cual es su régimen laboral? 131. ¢ Cuanto tiempo de servicio tiene trabajando en el sector
(Circule solo una alternativa) educacion?
Nombrado Ley RM N° 20044 ... 1 (va sea como nombrado y/o contratado)
Nombrado Ley N° 24029 ............ccccoommmmmmmrrreerrrreveceennnns 2 Tiempo
Trabajo (Para los que
Nombrado DL. N° 276 .......cccceviiiriiceieieeceeeeve s 3 respondieron Si)
Contratado DL. N® 276 ..ot 4 Si | No | Afos |Meses*
Contrato por CAS DL. N® 1057 ....cceveeviviceccerevernan 5 1. Docente IE 1 2
Ley Servir N° 30057 ... 6 2 Director B 1] 2
. 3. Auxiliar de educacion 1 2
DL N® 1024 ... 7 4. Especialista UGEL 1 2
5. Director UGEL 1 2
6. Especialista GRE 1 2
7. Director GRE 1 2
8. Especialista DRE 1 2
9. Director DRE 1 2
10. Director AGI 1 2
11. Director AGA 1 2
12. Director AGP 1 2
13. Director de otra area... 1 2
Si el tiempo de servicio es. menos de un mes ANOTE “1"en el
recuadro de meses Y deje en blanco el recuadro de afios.
130. ¢Cémo fue seleccionado en el cargo? 132. ; Cuanto tiempo de experiencia laboral tiene como
(Circule solo una alternativa) DIRECTOR en una DRE/GRE/UGEL?
Proceso de seleccion de la GRE/DRE ......................... 1 =
A M
Proceso de seleccion de SERVIR ............cccooveevernnnan 2 flos £ses
Proceso de seleccion de otra instancia..........ccc..oveeee. 3 1. Entotal
Concurso Publico MINEDU ..........cccooovveivinenreeieinenns 4
Cargo de CONfIaNZa ............ooovvveeeseeeeeeeeeesssseeeeeeee 5 2. Enesta DRE/GRE/UGEL
Otl’O .................................. SRR 6 *El total de aﬁos y meses de' item 2 debe Ser menor o |gua|
(Especifique) al item 1 de ser el caso.

Seccion IV. SOBRE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

133. ¢La DRE/GRE/UGEL tiene conformada al menos una de las Comisiones de Procesos Administrativos Disciplinarios para
atender las faltas tanto de directivos, docentes, auxiliares como del personal administrativo que laboran en las IIEE de
su ambito jurisdiccional?

(Ley de Reforma Magisterial, Ley N°. 29944, y su Reglamento aprobado por D.S. N° 004-2013-ED)

NO L 2 =——p|  PaseaP135

134. ;Qué comisiones de Procesos Administrativos tiene conformada la DRE/GRE/UGEL a través de Resoluciones
Directorales aprobadas?

! N° de Resolucion Directoral Aprobada
¢ Tiene conformada Comisiones de Procesos Administrativos de: Si No
1. Directivos 1 2
2. Docentes 1 2
3. Auxiliares 1 2
4. Personal Administrativo 1 2

Base Normativa:

La Comision Permanente de Procesos Administrativos (Docentes-Ley 24029 y su modificatoria 25012; D.S. 019-90-ED y su modificatoria
D.S. 011-2007-ED).

La Comisién permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios (Administrativos-D.L 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico” D.S. 005-90-PCM).




135.

¢La DRE/GRE/UGEL cuenta con registros diferenciados de algunos de los siguientes casos (en el Marco de Procesos

Disciplinarios Sancionadores)?
(Para cada item circule solo una alternativa de respuesta)

> Tipo de registro
| Virtual
Casos Si No Fisico SIMEX Otr_o sistema
interno
1. Violacién contra la libertad sexual 1 2 1 2 3
2. Hostigamiento sexual en contra de un estudiante 1 2 1 2 3
3. Apologia al terrorismo 1 2 1 2 3
4. Delitos de terrorismo y sus formas 1 2 1 2 3
5. Delitos de corrupcién de funcionarios 1 2 1 2 3
6. Tréfico ilicito de drogas 1 2 1 2 3
7. Actos de violencia que atenten contra los derechos
fundamentales de la persona y contra el patrimonio que 1 2 1 2 3
impidan el normal funcionamiento de los servicios publicos

136.

En su experiencia, indique cuales son los canales a
través de los que se suelen registrar los
reportes/denuncias de violencia escolar.

(Marque con un aspa “X” segun corresponda)

Ao
2019 | 2020 | 2021

Plataforma “Siseve”

Mesa de partes presencial

Mesa de partes virtual

Datea tu cole

Otro canal

(Especifique)

137. En el ultimo afio, ¢Se utilizaron los protocolos para la
atencion de la violencia escolar segun el DS 004-2018-
MINEDU?

Observaciones

recibidos y cuantos culminaron en sancion en el 2021?

138. ¢Cuantos reportes/denuncias de violencia escolar perpetrados por el personal de la institucion educativa fueron

Tipo de reporte/denuncia | reportados/denunciados

Del total de casos

Toat | roporadostanunios, | 0% eboresinuse
¢Cuantos culminaron en Ministerio Publico?
sancion? :
2021 2021 Si No

1.Violencia psicolégica

1

2.Violencia Sexual

1

3.Violencia Fisica

1

DS 004-2018-MINEDU, 8.3.2. Atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

El director o directora de la institucidn educativa asume la responsabilidad de comunicar a la UGEL respectiva y a cualquier otra autoridad competente
(Policia Nacional del Pert, Ministerio Piblico y otras instituciones especializadas que tienen a su cargo servicios de atencion a casos de violencia) las
situaciones de violencia realizadas por el personal de la institucion educativa hacia los estudiantes.




139.En el transcurso del aio 2021, ;se han realizado
separaciones preventivas del personal de las
instituciones educativas de su jurisdiccion, por hechos
de violencia escolar?

Pase a P140

139A. Indicar el numero de separaciones preventivas del
personal de las IIEE de su jurisdiccion ante un hecho
de violencia

NO

139B. Indicar el niimero de separaciones preventivas del
personal de las IIEE de su jurisdiccién ante un hecho
de violencia sexual

NO

140.En el transcurso del aio 2021 ;se han visto en la
necesidad de separar de forma definitiva al personal de
las instituciones educativas de su jurisdiccion por tener
alguna sancién o impedimento relacionado con hechos
de violencia escolar perpetuados?

Pase a P141

140A. Indicar el niimero de separaciones definitivas del
personal de las IIEE de su jurisdiccion ante un hecho
de violencia

No

140B. Indicar el nimero de separaciones definitivas del
personal de las IIEE de su jurisdiccion ante un hecho
de violencia sexual

No

141. ; Conoce la Estrategia de fortalecimiento de la gestion convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia en
las IGED, de acuerdo a lo propuesto en la Resolucién Viceministerial N° 005-2021-MINEDU?

Observacion ‘

Seccion V. SOBRE LA PRIORIZACION DE LOS PROCESOS EN LA GESTION EDUCATIVA

142. En la DRE/GRE/UGEL, de acuerdo con sus funciones,
¢Cuadl de los siguientes procesos de Gestion Educativa
considera mas relevante por orden de prioridad?
(Sefiale el orden de prioridad del 1 como mas prioritario al 7 menos
prioritario)

Orden

Contratacion y asignacion de directores..............

Aprovisionamiento de materiales..............c..........

Disefio del CUrriculo ..........covveeeeeeicese e

Contratacién y asignacién de docentes y
gestion de la carrera docente ........ccoocevrreeirinee

Planificacion de expansion fisica..............ccoeeuee.

Evaluacién del aprendizaje del estudiante ..........

Planificacién de mejora de la calidad ..................

144. En la DRE/GRE/UGEL. De acuerdo con sus funciones,
¢Cual de los siguientes procesos le demanda mayor
tiempo en el cumplimiento de tareas?

(Sefiale el orden de prioridad del 1 como mas prioritario al 7
menos prioritario)

Orden

Contratacion y asignacion de directores....
Aprovisionamiento de materiales...............
Disefio del curriculo ........cocveeeenieerncenene
Contratacién y asignacién de docentes y

gestion de la carrera docente .........c..cc......
Planificacion de expansion fisica...............
Evaluacién del aprendizaje del estudiante
Planificacién de mejora de la calidad ........

143. En la DRE/GRE ;Sefale en cual de los siguientes
procesos articula o coordina con mayor frecuencia con
las UGEL de su jurisdiccion?

(Sefiale el orden de prioridad del 1 como mas prioritario al 7 menos

prioritario)

Orden

Contratacion y asignacion de directores...........

Aprovisionamiento de materiales......................

Disefio del curriculo ........c..coveveeeeeceercscce e,

Contratacién y asignacion de docentes y

gestion de la carrera docente .........cccoevererennen.
Planificacion de expansion fisica.............cc......

Evaluacion del aprendizaje del estudiante .......

Planificacién de mejora de la calidad ...............

145. Enla UGEL ¢ Sefiale en cual de los siguientes procesos
articula o coordina con mayor frecuencia con las
DRE/GRE de su jurisdiccion?

(Sefiale el orden de prioridad del 1 como mas prioritario al 7

menos prioritario)

Orden

Contratacién y asignacion de directores.....
Aprovisionamiento de materiales................
Disefio del curriculo ........cccocvvrveerreceennnnns
Contratacion y asignacion de docentes y

gestion de la carrera docente ............co.......
Planificacién de expansion fisica
Evaluacién del aprendizaje del estudiante .
Planificacién de mejora de la calidad .........




Seccién V1. SOBRE LOS COMPROMISOS DE DESEMPENO

146. ¢Conoce la herramienta de incentivos “Compromisos de Desempeiio”?

Pase a P148

147. Indique de la siguiente lista que “Compromisos de Desempefio” conoce usted:
(Circule uno 0 mas alternativas)
1 Ejecucién de mantenimiento preventivo de

[0CAIES BSCOIAIES ......cvoeeveeeeceece et 11

Mejora de los logros de aprendizaje .......c.cocoeevreeerireerenen.
Llegada oportuna de materiales educativos y

FUNGIDIES @188 TIEE w.vvvvere oo eeereees e seereee e Atencién oportuna de los casos de violencia escolar reportados
Asistencia de directores en la IIEE en el Si se ve segun los protocolos del Sector............ccceuueee. 12
Presencia de docentes en los servicios Registro oportuno de matricula en IIEE de EBR ..................... 13
AUCAEIVOS .....oovoeveveveeesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnens 4 Asignacion oportuna de viaticos a las Profesoras

Permanencia interanual de estudiantes en el CoOrdiNAdOras .........cceuviireiriciereete e 14
NIVEl SECUNTANIO ......vvviveicececee s 5 Cumplimiento del protocolo de acompafiamiento

Asistencia de estudiantes en servicios educativos............. 6 pedagdgico €N HIEE ... s 15
Contratacion de personal CAS de las Contratacion y adjudicacion de docentes de EIB....................... 16
intervenciones Prioritarias............cocoevveeveeeeeiieeressseeinnns 7 Compra de equipamiento para comedor, dormitorio y cocina
Racionalizacién de plazas docentes de IIEE de EBR......... 8 de los MSE de secundaria en alternancia ............cccoeveereenneen. 17
Pago oportuno de Promotoras Educativas Registro oportuno de informacion de instituciones educativas
COMUNITAMIAS ...evvveeeer e eees 9 AE ESP Y EST ot 18
Implementacion del Registro de instituciones Pago oportuno mensual de servicios IlEE, EBR, EBE, EBA,
EAUCATVAS = RIE oo 10 CETPRO, ISP, IEST ... e 19

149. En la siguiente escala valorativa, marque con un aspa “X”, en qué medida las siguientes condiciones facilitan la
implementacion de los “Compromisos de Desempefo”, siendo 1 “Muy baja” y 5 “Muy alta”.

Escala valorativa
. . - . » 1 2 3 4 5
Condiciones que facilitan la implementacion de los CdD
Ly Baja | Suficiente | Alta LT
baja alta

1. Metas planteadas acorde a la linea base

2. Difusién oportuna de los compromisos

3. Asistencia técnica brindada para el cumplimiento de los compromisos

4. Procesos vinculados al compromiso estan claramente definidos

5. Data se encuentra en un sistema de informacion vinculado al compromiso

6. Capacidad operativa de la DRE/GRE/UGEL para desarrollar las acciones
de cumplimiento de los compromisos

7.0tro

(Especifique)

Observaciones




150.

Marque con un aspa “X”, en qué medida considera que su DRE/GRE o UGEL ha contado con las siguientes condiciones
para la implementacion de los compromisos, siendo 1 “muy baja” y 5 “muy alta”

Escala valorativa
. : ” 1 2 3 4 5
Condiciones para la implementacién de los CdD
L7 Baja | Suficiente | Alta .17
baja alta

1. Metas planteadas acorde a la linea base

2. Difusién oportuna de los compromisos

3. Asistencia técnica brindada para el cumplimiento de los compromisos

4. Procesos vinculados al compromiso estan claramente definidos

5. Data se encuentra en un sistema de informacién vinculado al compromiso

6. Capacidad operativa de la DRE/UGEL para desarrollar las acciones de
cumplimiento de los compromisos

7.0tro

(Especifique)

151.

En su DRE/GRE/UGEL ;se realizan acciones de 152. Para realizar el seguimiento al cumplimiento de los

seguimiento para el cumplimiento de los Compromisos de Desempeiio. ;Usted designé a algln
“Compromisos de Desempeiio”? responsable encargado de realizarlo?

S 1 S 1

o 2—>| PaseaP155 1 o 2—>| PaseaP154

153.

¢A quien designé como responsable o responsables de realizar el seguimiento del cumplimiento de los Compromisos
de Desempeiio?
(Circule solo una alternativa)

Se designod al Jefe de AGP ... 1
Se designod al Jefe de AGI ..o s 2
Se designd al Jefe de AGA ... s 3
Se designé al Jefe de Planificacion y Presupuesto.........cccoocvnerncernncene. 4

Se designé al Coordinador de Compromisos
Se designd a un equipo de trabajo........ccovceereeeerernce s
Otro

(Especifique)

154.

¢Cudles son las acciones de seguimiento mas importantes que realiza para el cumplimiento de los Compromisos de
Desempeio?

Acciones realizadas Si No
Accion 01: Directorios de coordinacion entre directivos de DRE/GRE y UGEL 1 2
Accién 02: Difusién de informac‘ic')n de los sistemas de informacién del MINEDU relacionados a la 1 9
implementacion de los compromisos
Accion 03: Reuniones periédicas en la DRE/GRE o UGEL para revisar el avance del cumplimiento de 1 9

los compromisos.

De realizar otras acciones, indique al menos dos:

Acciones realizadas

Accion 01 :

Accion 02 :




155. ¢Queé tanto impacto considera usted que ha tenido la implementacion de la herramienta “Compromisos de Desempefio”
en afos anteriores, para la mejora de la gestion de su DRE/GRE/UGEL?

SiNIMPACIO ....cvvcecece s 1
Bajo impacto....cccevvevvccccce 2
Mediano IMPacto ..........cceevereeirrrr s 3
Regular impacto ..........ccocoeeeeeirrrrs e 4
A0 IMPACLO ... 5

156. De acuerdo a los usos permitidos en la Norma Técnica vigente aprobada con R.M.N° 037-2020-MINEDU ¢ qué rubros
considera prioritarios de financiar con el incentivo recibido por los compromisos cumplidos? Marque con un aspa "X”
en la siguiente escala de prioridad, donde 1 es “muy poco prioritario” y 5 “muy prioritario”

Escala de prioridad

1 2 3 4 5

RIC Muy poco Poco Muy

L . ... |Regular | Prioritario L
prioritario | prioritario prioritario

1. Complementar y fortalecer la implementacion de las
intervenciones y acciones pedagogicas, segin los
procedimientos, protocolos y normativa que corresponda

2. Implementacion de acciones para la reduccion de la desercion
escolar y mejora de los aprendizajes en instituciones
educativas publicas.

3. Desarrollo de acciones para la mejora de asistencia o
presencia de docentes, directores y estudiantes en
instituciones educativas publicas.

4. Servicios para el fortalecimiento del monitoreo pedagdgico

5. Equipamiento, acondicionamiento y/o mantenimiento de
infraestructura en IIEE, asi como en las UGEL de la jurisdiccion
de la Unidad Ejecutora

6. Compra y/o reposicién de equipamiento y/o mobiliario

7. Capacitacién al personal administrativo y pedagogico de la
UGEL

8. Mejoramiento de la conectividad y fortalecimiento de los
sistemas de gestion y de informacion en las sedes
administrativas de las UGEL

9. Contratacion del servicio para la distribucion de materiales

10. Compra y distribucién de materiales fungibles

11. Gastos administrativos que generan las [IEE para su

funcionamiento
12.0tro_1
(Especifique)
13. Otro_2
(Especifique)

Observaciones ‘




principalmente las siguientes actividades:

157. El monto total recibido por cumplimiento de los Compromisos de Desempefio 2020 fue destinado para financiar

1

¢Cual es el monto utilizado a la

CATEGORIA Si | No fecha?
(aproximado en soles y enteros)
1. Complementar y fortalecer la implementacion de las intervenciones y
. L . - No puede
acciones pedagégicas, segun los procedimientos, protocolos y 1 2 recisar
normativa que corresponda. P
2. |Implementacion de acciones para la reduccion de la desercidn escolar y 1 2 No puede
mejora de los aprendizajes en instituciones educativas publicas. precisar
3. Desarrollo de acciones para la mejora de asistencia o presencia de 1 2 No puede
docentes, directores y estudiantes en instituciones educativas publicas. precisar
N
4. Servicios para el fortalecimiento del monitoreo pedagogico 1 2 ° pgede
precisar
5. Equipamiento, acondicionamiento y/o mantenimiento de infraestructura 1 9 No puede
en lIEE, asi como en las UGEL de la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora precisar
6. C Jo reposicion de equipamiento y/o mobilari 1| 2 No puede
. Compra y/o reposicion de equipamiento y/o mobiliario orecisar
N
7. Capacitacion al personal administrativo y pedagogico de la UGEL 1 2 poreil;::re
8. Mejoramiento de la conectividad y fortalecimiento de los sistemas de 1 9 No puede
gestion y de informacion en las sedes administrativas de las UGEL precisar
., .. o ) No puede
9. Contratacion del servicio para la distribucion de materiales 1 2 .
precisar
N
10. Compra y distribucion de materiales fungibles 1 2 0 pgede
precisar
N
11. Gastos administrativos que generan las IlEE para su funcionamiento 1 2 porepcl;se:re
12. Otros_1 1 9 No puede
(Especifique) precisar
13. Otros_2 1 9 No puede
(Especifique) precisar
14. Otros_3 1 ) No puede
(Especifique) precisar
15. Otros_4 1 9 No puede
(Especifique) precisar

en el SIGA?
Sl s 1
NO L 2

158. ¢Realizan oportunamente el registro de los bienes corrientes adquiridos en el marco de los compromisos de desempeiio

Observacion
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Seccion VII. SOBRE EL BIENESTAR Y RECONOCIMIENTO DEL PERSONAL DE LA IE

159. En el 2021, ;la DRE/GRE/UGEL ha elaborado el Plan
Anual de Bienestar del Personal de la IE?

Pase a P162

164. En el 2021, ;La DRE/GRE/UGEL ha elaborado el
Diagnéstico de Bienestar del Personal de la IE?

Pase a P166

165. ¢ Qué instancia elaboré el diagnéstico de bienestar del
Personal de la IE?
(Circule solo una alternativa)

Direccion o Area de Gestién Pedagégica................. 1

Direccion o Area de Gestion Institucional................... 2

Oficina o Area de Recursos HUManos ..................... 3

Area de Bienestar SOCIal ...........co..evveorervererrrcrresrens 4

Otro 5
(Especifique)

160. ¢ElPlan Anual de Bienestar del Personal de la IE cuenta
con un componente o acciones especificas para
soporte socioemocional a los trabajadores?
S 1
NO e 2

161. ¢Queé instancia elaboro el Plan de Accion de Bienestar
del Personal de la IE?

(Circule solo una alternativa)

Direccion o Area de Gestion Pedagdgica.................. 1
Direccion o Area de Gestion Institucional.................. 2
Oficina o Area de Recursos Humanos ...................... 3
Area de Bienestar Social ................cccoorvveerinerrrrcrne 4
Otro 5

(Especifique)
162. ;Cuenta con especialistas pedagdgicos designados

personal contratado (como psicdlogos/as) que
brindan soporte socioemocional al personal?

Si No Detallar numero
1. Especialistas
) 1 2
designados
2. Personal 1 2
contratado

166. ;La DRE/GRE/UGEL cuenta con presupuesto asignado al
area de Bienestar del Personal de la IE?

Monto en soles

167. ¢ Se han conformado comisiones para felicitar o premiar
por las buenas practicas del personal de la IE?

163. ¢Los especialistas o el personal contratado para
brindar soporte socioemocional han sido capacitado
o ha recibido algun tipo de capacitacion o asistencia
técnica relacionada durante el presente afio?
(Marque con un aspa “X” la frecuencia)

Una Mas de
. Dos Tres
Si No | sola veces | veces tres
vez veces
1. Especialistas
: 1 2
designados
2. Personal 1 2
contratado

168. ;Tiene actualizado el Plan de Accion de Bienestar del
Personal de la IE en el marco de la emergencia sanitaria y
el aislamiento social?

el tiempo de emergencia y aislamiento social?

169. ¢Qué acciones mas importantes se implementaron para dar cumplimiento al Plan de Bienestar del Personal de la IE en

Acciones de cumplimiento

Accion 01:

Accion 02:

1




170. ¢Qué acciones se han desarrollado para brindar soporte emocional a los trabajadores en tiempos de Emergencia
sanitaria, duelo de familias?

Acciones

Accion 01:

Accion 02:

Accion 03:

Seccion VlIl. SOBRE CONVENIOS CON ENTIDADES

171. Alafecha, ;La DRE/GRE/UGEL ha suscrito convenios actualmente vigentes con entidades y organizaciones piblicas o
privadas para atender las siguientes necesidades docentes:

c ; Periodo de Vigencia
T 6 ":to nvenios (De tener varios convenios tomar el convenio
| » LRI con mayor periodo de vigencia)
Si | No Entidad | Organiza- | \onos | Entre1 | Masde | Indefi- B
del ciones d = - = . puede
. e 1afo |a3afios | 3 afos nido .
Estado Sociales precisar
1. Salud Fisica 112 1 2 3 4 5
2. Salud emocional 1 2 1 2 3 4 5
3. Salud mental 1 2 1 2 3 4 5
4. Vivienda 1 2 1 2 3 4 5
5. Transporte 112 1 2 3 4 5
6. Capacitacién 112 1 2 3 4 5
7. Reconocimiento de  Buenas
practicas docente 1 2 1 2 3 4 5
8. Proyectos de innovacion docente 112 1 2 3 4 5
9. Folrta!ecimiento de Buenas 1 9 1 9 3 4 5
Practicas Docente
10. A.tr’a.ccion docente a plazas de 119 1 9 3 4 5
dificil cobertura
11. Actividades deportistas y artisticas 112 1 2 3 4 5
12. Otros beneficios o necesidades:
112 1 2 3 4 5
(Especifique)

Seccion IX. COMISION E INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION EN ATENCION DE DESASTRES

Para completar la informacion de esta seccién puede consultar con el coordinador, especialista o encargado de Gestion de
Riesgo de Desastre, de ser el caso.

172. ;La DRE/GRE/UGEL tiene conformada la Comision de Gestion Integral del Riesgo de Emergencia y Desastres

COGIREDE? - .
Dia Mes Ano
S 1= Resolucién N° Fecha de Aprobacion
Periodo de vigencia de su ultima resolucién desde Lis i hasta Mes | Afio
Mes | Afo Mes | Afo
NO ..o 2—> Periodo de vigencia de su Ultima resolucién desde hasta —
PaseaP176 |
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173. ¢La COGIREDE cuenta con un cronograma de trabajo?
(Circule una sola alternativa)

I, MENSUAL...eoeeeveeeee e 1
SH, THMESHTAl ... 2
S, SEMESIAl .o 3
ST, ANUAL ... 4

RSG N°302-2019-MINEDU: Norma técnica 037-2021-MINEDU denominada
“Disposiciones para la implementacion de la Gestion del Riesgo de emergencia y
desastres en el Sector Educacion’(...), en numeral 7.5 *(...) Organigrama de la
Comisién de Gestion Integral del Riesgo de Emergencias y Desastres de la
DRE/GRE y UGEL”. Numeral 6.2 “Responsabilidad de la DRE (...) Conformar
mediante resolucién directoral la COGIREDE DRE”. Numeral 6.3 “Responsabilidad
de la UGEL (...) Conformar mediante resolucién directoral la COGIREDE UGEL”

174.

En el afio 2021, ; Qué representantes que conforman la Comision de Gestion Integral del Riesgos y Desastres COGIREDE

en la DRE/GRE/UGEL han recibido capacitacion (presencial y/o virtual) en materia de Gestion del Riesgo de Desastre-
GRD y qué tipo de contrato tienen?

Representantes de la COGIREDE

Si, de parte
del
MINEDU

Tipo de contrato
Si, de Servidor(a):
parte
CENEPRE

D/ INDECI

Si, de parte de

otra entidad No he recibido

capacitacion en

R s GRD| CAS (DL 1057)....1

(Especificar)

1. Director de Gestion Pedagdgica 1

Director de Gestion Institucional

Asesor Juridico

Administrador

Especialista de Infraestructura

Especialista de Educacién Fisica

Especialista Ambiental

X INI O wN

Especialista de Inicial, Primaria y Secundaria

9.

Especialista de Control Patrimonial

10. Especialista de TOE

11.Prensa / Responsable de Imagen

12.Especialista de Informatica

13. Logistica

14. Especialista de Planificacion y Presupuesto

15.Prensa

16. Especialista de Planificacion y Presupuesto

17.Recursos Humanos

18.Responsable de Abastecimiento

B N N I I N I N N N R S e e e N N RN

NINRDINDINNINDINDINDININDINDINDIDINDINDINININ DN
WWWIW| W W([W|WW|W(W[W W W[ W W Ww| w

19. Otro (Especificar)

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

N
(48]
N

Normativa RSG N°302-2019-MINEDU: Norma técnica 037-2021-MINEDU denominada “Disposiciones para la implementacion de la Gestidn del Riesgo de
emergencia y desastres en el Sector Educacion” (...), en numeral 6.1.5 (...) Desarrollar acciones para el fortalecimiento de capacidades y formacién continua
en materia de GRD y Seguridad y Defensa Nacional.

Para los que recibieron capacitacion indique:

175. En el afio 2021, ; Qué tipo de capacitacion recibid el personal de la DRE/GRE/UGEL, de manera presencial o virtual, en
materia de gestion de riesgo de desastres y/adaptacion al cambio climatico de parte de?:
(Circule una 0 mas alternativas)

EASeD £ SPECIALIZADO FORO TALLER SEMINARIO
Si | No | Qe | S| N0 | Gopariadoa | 51 | N0 |Camserina] S1 | NO |Soratindne | 51 | NO [Gapatiadne
ey | 1] 2 1] 2 1] 2 1] 2 1] 2
2 e een | 1] 2 1] 2 1] 2 1] 2 1] 2
3.Region DRE | 1 | 2 i 1] 2 1] 2 1] 2
MINEDU-ODENAGED:

Curso Basico “Fundamentos de la Gestion de Riesgo, Emergencias y Desastre y adaptacion al Cambio Climatico”
Curso Especializado “Organizacion y conduccion de las emergencias”
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176. En el aio 2021, ; la DRE/GRE/UGEL cuenta con su Plan de Gestion del Riesgo de Desastres actualizado?

1=—> Resolucion N°

Periodo de vigencia de esta resolucion:

Pase a P179

Fecha de Aprobacion

Dia

Mes

Aio

desde Mes

hasta

*Politica de estado 32 gestion del riesgo de desastres (aprobado en el acuerdo nacional)
*Ley Nro. 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo.
*D.S Nro. 048-201-PCM, que aprueba el reglamento de la ley Nro. 29664, del sistema nacional de gestion del riesgo de desastre.
*D.S Nro. 111-2012-PCM, que aprueba la politica nacional de gestion del riesgo de desastres.
*D.S Nro. 034-2014-PCM, que aprueba el plan nacional de gestion del riesgo de desastres.
*RSG Nro. 302-2019-MINEDU, que aprueba la NT-07-01-MINEDU; Disposiciones para la implementacion de la gestion de riesgo de emergencias y
desastres en el sector Educacion.

Mes

177.

En el 2021, ;ha caracterizado la peligrosidad y la

vulnerabilidad* de la DRE/GRE/UGEL?

*Significa si ha descrito los peligros y vulnerabilidades en el ambito
de su jurisdicciéon (ASIREDE- Andlisis de Situacion de Riesgo de

Emergencias y Desastres).

GRD?

(Circule una sola alternativa)

0% = 40% ..oovvneereirerereeeeee 1
B1% = B0% ..o 2

178. ¢Cual es el avance en la implementacion del Plan de

179. ¢Cual es su ultimo Plan de Gestion del Riesgo de Desastres de la DRE/GRE/UGEL aprobado?

Resolucion N° Fecha de Aprobacion: |-Dia | Mes Afio
. . . Mes | Ano Mes | Afo
Periodo de vigencia: desde hasta
180. En el afio 2021, ;La DRE/GRE/UGEL cuenta con su Plan de Contingencia ante:
180A. El Plan de contingencia esta:
| (Circule solo un cddigo segtn corresponda) 1808_. ¢',Cu_él es el
Actualizado z Vigencia del m°t"’°| principal
) Fecha de 0 | dltimo plan de En HrEIGRENY
Si | No gi | Resolucién Fecha de vigencia actuali- | contingencia cuenta con plan de
i o aprobacion d p Proceso |  contingencia?
N Dia/Mes/Afio 'X%%’ No sabe Z2C0) Mes/Afio g

1. Heladas y 102 |1 1 2 3

Friaje
2. Heladas 1 2 1 1 2 3
3. Friaje 1 2 1 1 2 3
4. Huaycos 1 2 1 1 2 3
5. Sismo 1 2 1 1 2 3
6. Tsunami 1 2 1 1 2 3
7- Lluvias 1] 2|1 1 2 3

intensas
8. Inundaciones | 1 2 1 1 2 3
9. Incendio 1 2 1 1 2 3
10. Movimiento 1 9 1 1 9 3

de masa
11. Vulcanismo 1 2 1 1 2 3
12.COVID 1 2 1 1 2 3
13. Otras

epidemias 1 2 1 1 2 3
14. Otro

(Especificar) 1 2 1 1 2 3

*Resolucion Ministerial N° 188-2015-PCM, “Lineamientos para la formulacion y aprobacion de planes de contingencia.
*Ley N° 28551, Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar planes de contingencia.

*RSG Nro. 302-2019-MINEDU, que aprueba la NT-07-01-MINEDU.
*RSG N°302-2019-MINEDU: Norma técnica 037-2021-MINEDU denominada “Disposiciones para la implementacion de la Gestidn del Riesgo de emergencia y desastres
en el Sector Educacion’(...), en numeral 7.2 “(...) Esquema sugerido del Plan de Contingencia DRE y UGEL {(...)".
Numeral 6.2 “Responsabilidad de la DRE (...) y Numeral 6.3 “Responsabilidad de la UGEL {...)
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181. En el afio 2021, ; La DRE/GRE/UGEL cuenta con un Plan de Continuidad Operativa (POC) actualizado?

; g . Dia Mes Afio
Sieereens 1= Resolucion N° Fecha de Aprobacion
Pase
a
, . . . S = P183
Periodo de vigencia de esta resolucion: desde | Mes | Afo hasta | Mes | Ao

182. ;Cual es su ultimo Plan de Continuidad Operativa de la DRE/GRE/UGEL aprobado?

Resolucién N° Fecha de Aprobacion |_Pia | Mes Afio

Mes Ao Mes Ao
Periodo de vigencia: desde hasta

183. En su opinion, ¢ Cuales son los 3 principales problemas que afectan el cumplimiento de los logros institucionales de
la DRE/GRE/UGEL?
Seleccione 3 problemas de la lista y sefiale un orden de prioridad del 1 al 3, donde 1 es el “menor problema” y 3 el “mayor problema”

Orden de
Prioridad
a) Cambios CONStANES A8 PEISONEL. ... ... eeiiieieie ettt nre et e et e e e e E
b) Limitado personal administrativo para la carga laboral que S€ tiene............coooviiiieiiiiiiiie e S
c) Elpersonal es destinado a tareas distintas a la designada................ooovieiiiiiiiiii i E
d) Bajo nivel remunerativo €n @lgunOS PUESTOS. ........cuviiuieiiieeiee et e e E
e) Reducido nimero de especialistas no permite la supervision y monitoreo de las IIEE y Programas de Educacion E
Basica, Técnico Productiva, Superior Tecnoldgica y ArtiStiCa. ...........cceirviveiieiiiiiii e
f)  Presupuesto institucional restringido por techo hiStArico..............coiviiiiiiiiiii S
g) Falta de competencias y capacidades profesionales dptimas para su labor.............ccooveviiiiiiiiiiiiniiicen E
h) Mobiliario inadecuado deteriorado..............veieriiieie et S
i) Insuficiencia de vehiculos para el monitoreo y ofras actividades. ............ccoververiieiiiiiie e S
) NO SEruNa UNIAA GJECULOTA. ... . .ee ittt ettt e et e et e e et et e e s e e e entbeeeees E
k) Falta de coordinacion y ComuniCacion Ntre ATEAS..............ccvoviieeeeeeeeeeeeeee e, E
I T 4= T oo SR S
m) EQUIPos iNfOrmMAticoS ODSOIBTOS. ... ..eiuiieiiiieiiii e E
n) Personal con diagnéstico Covid-19 puesto €N CUArENEENA. ..........veerueiiiiiiieiiic e E
o) I 0T T oo 070V o e L T PO PP PRSPPSO S
P)  Otro Problema.........ceeviieiiesiie e (ESPeCifiqQue)........ccooeeviiiiiiiiiiiiiice e, S
184. ;La DRE/GRE/UGE tiene IIEE EIB en su ambito de 185. ¢Qué acciones esta realizando para disminuir la brecha
jurisdiccion? de docentes bilingiies?
Si 1 (Circule una 0 mas alternativas)
Gestion para facilitar la Evaluacion de
NO- v 2 Pasea P18z Dominio de Lengua originaria....................ccccccooeesererreen 1
Cursos para mejorar el dominio de la
Lengua Originaria..........c.ceereeeeeereeeereerieeeeseeseeeseeeenees 2
Cursos sobre Educacion Intercultural Bilingle ............. 3
Otro. 4
(Especifique)
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Seccion XI. SOBRE TRANSPARENCIA, ETICA PUBLICA Y ANTICORRUPCION

Solo si es UGEL responda las siguientes preguntas:

su jurisdiccion?

186. ¢Existen programas ylo acciones (cursos, talleres, charlas) que promuevan la ética y valores en las instituciones educativas de

Pase a P187

186B. ¢ A cuantas IE se han aplicado estos programas/acciones?

187. En la DRE/GRE/UGEL previo a una contratacion de
personal, ;Realiza usted la consulta en el RNSSC, a fin
de identificar al personal que se encuentra impedido
de ser contratado en su IGED?

191. ¢Cuenta con una Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario? (Conforme con la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil)

RNSSC: Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.
IGED: Instancia de gestién educativa descentralizada

|

192. ;Cuenta con una persona designada como registrador del
Sistema de Monitoreo de Expedientes (SIMEX)?

1 —p desde que fecha; | Mes | Afo

188. ¢Conoce usted las disposiciones de la Ley N° 29988 *?

*Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que

193. Solo para la DRE/GRE, ¢ Cuenta con una Oficina de Integridad
o en su defecto se ha designado a un Oficial de Integridad?

presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas
implicado en diversos delitos; crea el Registro de personas
condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley N°
29988 y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal.

194. ;Se ha cumplido con aprobar las Acciones de Integridad
Institucional o un Plan de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion a nivel institucional?

189. ;La DRE/GRE/UGEL cuenta con asesor juridico o
personal a cargo de la atencion de los asuntos de la Ley
N° 299887

195. ; Se ha designado a un administrador de la plataforma de las
declaraciones juradas de intereses conforme al D.U. N° 020-
2019?

190. ;Cuenta con una Comision Permanente/Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes

debidamente implementada*?

*Conforme con la Resolucion Viceministerial N° 091-2021-MINEDU,
que aprueba las Disposiciones que regulan la investigacién y el
proceso administrativo disciplinario para profesores, en el marco de
la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial)

196. ¢ En su entidad se han implementado canales de denuncias
frente a posibles casos de corrupcion?

196A. ; Qué canales de denuncias se han implementado?
Circule una o més alternativas

Mesa de partes virtual ..o 1

APNCAtIVO WED ... 2

VI8 WASAP ..eeceeeeeeerecieere et 3

Otro 4
(Especifique)




CENSO DRE/UGEL 2021 < .
DRE/UGEL
20217 IDENTIFICACION DEL FUNCIONARIO DE LA DRE/UGEL M1

SENOR(A) DIRECTOR DGI/JEFE de DGI/AGI DE LA DRE/GRE/UGEL:

=\ Este formulario debe ser llenado por el Director o Jefe de Gestion Institucional de la DRE/GRE/UGEL.
2. La devolucion del formulario del madulo | debidamente llenado debe ser entregado al estadistico de su jurisdiccion.
2. La informacion debe ser anotada con letra imprenta y con lapicero azul.

2. Utilice fuentes de informacion validas: Para ésta modulo, los documentos fuente son: Resoluciones de designacion,

Resoluciones de aprobacién, legajo del personal docente y administrativo, otros documentos que utilice la Instancia de
Gestion a su cargo.

Seccion |. DATOS GENERALES DEL DIRECTOR DGI/JEFE AGI DE LA DRE/GRE/UGEL

101. Apellidos y Nombres

102. Sexo 107. Domina una lengua originaria
Hombre ............................................................. 1 Si 1
MUJer ................................................................. 2 Lengua Originaria que domina

NO e, 2—> Pase a 1094
103. Documento de Identidad 108. ¢La lengua que domina es la de uso comun en la
poblacion que atiende?
Nro. DNI
S e 1
NO Lo 2
104. Fecha de Nacimiento 109. ;Se encuentra en el Registro Nacional de Docentes
Bilinglies en Lenguas Originarias del Perd?
Dia Mes Afio Sl 1
NO Lo 2
No sabia que existia..........ccoovvvveeeeeiciceeee, 3
105. Lugar de Nacimiento 109A. ; Tiene Ud. alguna limitacién o discapacidad?
Departamento ‘ ‘ S e 1
Provincia ‘ ‘ YO 2
Distrito ‘ ‘

106. Lengua materna 110. Teléfono Fijo
Castellan0.........coeeeurneerreesee s 1 Oficina ‘ ‘
QUECHUA ... 2 A
AIMATA ..o 3 nexo ‘ ‘
Lengua amazoiniCa ..........cocveerureeeeereeenneee s 4

L 111. Teléfono Movil
(Especifique)
, Institucional ‘ ‘
Otra lengua anding............cooeeeeevneeneeeneeneneeeenees 5
Lengua eXIraniera...........ooovvvvvvveeeeersssssssssrsnereesssseeee 6 Personal ‘ ‘
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112. Correo Electronico

Institucional ‘ @ ‘

Personal ‘ @ ‘

115. ¢Hace uso de herramientas de comunicacion y
colaboracion virtual?

Pase a 117

113. Este afio, en el marco de la emergencia sanitaria y
aislamiento social decretado por el gobierno,
¢Ud. viene asistiendo a la DRE/GRE/UGEL por

indicacion de sus superiores?

Si, 10d0S 108 di@S .......ccevvieeeeceeeeee e 1
Si, de forma inter diaria ...........c.ccceveveveeieceecee, 2
Si, 5010 de SernNecesario..........coouveevevererereereseieienns 3
No, solo estoy haciendo trabajo remoto.................... 4

116. ¢ Qué herramientas de comunicacion virtual utiliza?
(Circule una 0 mas alternativas)

ZOOM ..ttt 1

Microsoft TEAMS......ccccevvvviiieeeere e 2

WhatSapp.....cceerereerirerrererieirneesree e 3

Google Meet ..o 4

JIST v 5

Otro 6
(Especifique)

113A El equipo a su cargo ;viene asistiendo a la

DRE/GRE/UGEL?

Si,t0d0S 108 dia@S .....ccveveveviiirirciecccee e 1
Si, de forma inter diaria ...........cccoovveevevieceeee e, 2
Si, 5010 de Sernecesario..........cooveeevererereesesernenas 3
No, solo estoy haciendo trabajo remoto.................. 4

117. Desde el 15 de marzo del 2021 a la fecha, ¢ Ha participado
o viene participando en cursos o capacitacion en temas
vinculados a herramientas de comunicacion virtual?

Si en la pregunta P113 y/o 113A marcé cédigo 1, 2 o 3
responda las siguientes preguntas:

114. En el afo 2021, ;La DRE/GRE/UGEL cuenta con las
condiciones adecuadas de bioseguridad ante la
emergencia sanitaria?

Pase a P115

114A. En el ano 2021, ; La DRE/GRE/UGEL ha proporcionado
a sus servidores equipo de proteccion personal
(mascarilla, careta facial, mameluco, entre otros)?

117A. Desde el 15 de marzo del 2020 a la fecha, ¢ Ha participado
o viene participando en cursos o capacitacion en temas
vinculados a la emergencia sanitaria, norma del COVID

19?
Sttt 1
NO Lo 2

*Resolucién Ministerial N° 239-2020; Aprobaciéon del Documento
Técnico "Lineamientos para a vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19"

Seccion Il. FORMACION ACADEMICA Y DESARROLLO PROFESIONAL

118. Nivel educativo alcanzado
(Circule solo una alternativa)

Superior no Universitaria Incompleta............c.coveenee. 1
Superior no Universitaria Completa...........c.ccocovuneenee. 2
Superior Universitaria Incompleta............cccocovvneene. 3
Superior Universitaria Completa.............coovvvirnennee. 4
Maestria Incompleta.........ccovvvveerireenerenceees 5
Maestria Completa ..........ccceeeevvcicicceeee, 6
Doctorado Incompleto ........ccceevvveveicccceeen, 7
Doctorado Completo.........ccccveervicericcccieiee e, 8

119. Maximo Grado o Titulo Obtenido
(Circule solo una alternativa)

Bachiller ..o 1
THUIO .. 2
MAGISIEN ... 3
DOCLOrad0 ... 4
NO aplica/niNGUNO ......c..cvvveereerieieirceeseeee s 5
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120. ;Su carrera es pedagdgica o tiene mencion

pedagdgica?
Sl s 1
NO e 2

121. ;Qué carrera profesional tiene Ud.?

125. ; Tiene Ud. una segunda especializacion?

Pase a P126

125A. ¢ Cual es el nombre de la segunda especializacion?

122. ;Tiene Ud. una segunda carrera profesional?

Pase a P123

122A. ; Cual es el nombre de la segunda carrera?

126. Como parte de su desarrollo profesional ;Qué OTROS
estudios concluidos tiene a la fecha?
(Circule una 0 mas alternativas)

Diplomado (minimo 200 horas) ...........cccceeevrcvernnrennn, 1
Curso de gestion publica (minimo 90 horas)................ 2
Otro curso de gestion (minimo 90 horas) ... 3
Otro curso de capacitacién (minimo 90 horas)............ 4

123. ;Tiene Ud. Colegiatura Habilitada?

Sl e 1
NO o 2
NO @PIICA......vcereeee e 3

127. Actualmente, ¢ Ud. esta estudiando?

ST s 1

o -

124A. ;Cual es el nombre de la especializacion?

EBA

ETP

EIB

Otra

128. ; Qué estudios esta cursando?
(Circule una 0 mas alternativas)

DOCLOrAd0 ...t 1
T (- TR 2
Otra carrera UNIVErsitaria.........ccoooeeereeencersneeinenenns 3
Carrera téeniCa ........oceveerceerneiereesee e 4
Primera especializacion...........c.ccovvennneninnineeninnns 5
Segunda especializacion ............c.oeveererneennenns 6
Diplomado (minimo 200 horas) ...........ccceeereeeurereenenencnns 7
Curso de gestion publica (minimo 90 horas)................ 8
Curso de capacitacion (minimo 90 horas)............c....... 9
|-_(itro curso de gestion (minimo 90 horas) ..........ccce..... 10
> (Especifique)

Observaciones ‘
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Seccion IIl. SITUACION LABORAL

129. ; Cual es su régimen laboral?
(Circule solo una alternativa)

Nombrado Ley RMN®29944............cccooovverrvrirrnennns
Nombrado Ley N° 24029 ..........ccccovverrenveeriereennnenns
Nombrado DL. N® 276 .......ccccovvireirineeincreeeneenenes
Contratado DL. N® 276 .........coveverreeereeerre e
Contrato por CAS DL. N°® 1057 ......ccoovvrvererrercieinenes
Ley Servir N° 30057 ....covcueveiieiereseeie e
DL N® 1024 ...

131. ¢ Cuanto tiempo de servicio tiene trabajando en el
educacion?
(ya sea nombrado y/o contratado)

sector

Tiempo
Trabajo (Para los que
respondieron Si)
Si | No | Anos (Meses*

1. Docente IE

2. Director IE

3. Auxiliar de educacion

4. Especialista UGEL

5. Director UGEL

6. Especialista GRE

7. Director GRE

8. Especialista DRE

9. Director DRE

10. Director AGI

11. Director AGA

Aalalalalalalalalalalal—
NININDINDINDININDINDINININ N

12. Director AGP

13. Director de otra
ArCA.....vvv e 1 2

(Especifique)

recuadro de meses Y deje en blanco el recuadro de afios.

Si el tiempo de servicio es menos de un mes ANOTE “1”en el

130. ¢ Como fue seleccionado en el cargo?
(Circule solo una alternativa)

Proceso de seleccion de la GRE/DRE .............c.c........
Proceso de seleccion de SERVIR .......c.ccovvevvevieirene
Proceso de seleccion de otra instancia ...........ccoce......
Concurso Publico MINEDU .........ccoevievicviiinccne,

(Especifique)

132. ; Cuanto tiempo de experiencia laboral tiene como
DIRECTOR/JEFE de AGI en una DRE/GRE/UGEL?

Afos

Meses

1. En total

2. En esta DRE/GRE/UGEL

*El total de afios y meses del item 2 debe ser menor o igual

al item 1 de ser el caso.
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N CENSO DRE/UGEL 2021 e
. WY peR0 | winteno
&P P
DRE/UGEL ,
2021 IDENTIFICACION DEL FUNCIONARIO DE LA DRE/UGEL M1

SENOR(A) DIRECTOR DGA/JEFE de la DGA/AGA DE LA DRE/UGEL
=\ Este formulario debe ser llenado por el Director o Jefe de Gestion Administrativo de la DRE/GRE/UGEL.

=\ La devolucion del formulario del médulo | debidamente llenado debe ser entregado al estadistico de su jurisdiccion.
=0 La informacion debe ser anotada con letra imprenta y con lapicero azul.

= Utilice fuentes de informacion vélidas: Para ésta modulo, los documentos fuente son: Resoluciones de designacion,

Resoluciones de aprobacién, legajo del personal docente y administrativo, otros documentos que utilice la Instancia de
Gestion a su cargo.

Seccion |. DATOS GENERALES DEL DIRECTOR DGA/JEFE AGA DE LA DRE/UGEL

101. Apellidos y Nombres

102. Sexo 107. Domina una lengua originaria
HOMDBIE .. 1 Si 1
MUJET .o 2 Lengua originaria que domina
o 2—> Pase a 109A
103. Documento de Identidad 108. ¢La lengua que domina es la de uso comun en la
poblacion que atiende?
Nro. DNI
0 S ettt 1
NO s 2
104. Fecha de Nacimiento 109. ;Se encuentra en el Registro Nacional de Docentes
Bilingiies en Lenguas Originarias del Pera?
Dia Mes Afio ST e 1
NO s 2
No sabia que existia..........cccorevrrirenirerinns 3
105. Lugar de Nacimiento 109A. ; Tiene Ud. alguna limitacién o discapacidad?
Departamento ‘ ‘ S ettt 1
Provincia ‘ ‘ NO 1o 2
Distrito ‘ ‘
106. Lengua materna 110. Teléfono Fijo
Castellan0........ccccveeriieeeeces s 1 Oficina ‘ ‘
QUECHUA ... 2 An
AIMAIA ... 3 exo ‘ ‘
Lengua amazoniCa .........cceureeeeeneeerneerereineineseeseeneen. 4
L 111. Teléfono Mévil
(Especifique)
. Institucional ‘ ‘
Otra lengua anding...........ccooeeeeereeneeeneeneienneeneenneenns 5
Lengua EXITanJera...........coueerrrreeeeeermssssmssssnsreesessseee 6 Personal ‘ ‘
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112. Correo Electronico

Institucional ‘ @ ‘

Personal ‘ @ ‘

115. ¢Hace uso de herramientas de comunicacion y
colaboracion virtual?

Pase a 117

113. Este afo, en el marco de la emergencia sanitaria y
aislamiento social decretado por el gobierno,
¢Ud. viene asistiendo a la DRE/GRE/UGEL por

indicacion de sus superiores?

Si,10d0S 108 dia@S .....cceveveviiiriiciieereeee e 1
Si, de forma inter diaria ............cccoeevvreiieiiiiieieenns 2
Si, 5010 de SErNECESANO .........ccovverevererererereeiseeneens 3
No, solo estoy haciendo trabajo remoto.................... 4

116. ¢ Qué herramientas de comunicacion virtual utiliza?
(Circule una 0 mas alternativas)

401 | R 1

Microsoft TEAMS.......ccceveeeeeecereeeeee e 2

WhatSapP.....cceerereerirereirerieisneeeeree e 3

G00gle MEEL ..o 4

ST vvrercie e 5

Otro 6
(Especifique)

113A El equipo a su cargo ;viene asistiendo a la

DRE/GRE/UGEL?

Si, 10d0S 105 di@S .....c.cveveerieeeeec e 1
Si, de forma inter diaria ...........cccoovvevevvvieceeeeeee 2
Si, 5010 de SEr NECESANO ........ceveveveereeesreiererereee e 3
No, solo estoy haciendo trabajo remoto.................. 4

117. Desde el 15 de marzo del 2021 a la fecha, ;Ha participado
o viene participando en cursos o capacitacion en temas
vinculados a herramientas de comunicacion virtual?

Si en la pregunta P113 y/o 113A marcé coédigo 1, 2 o 3
responda las siguientes preguntas:

114. En el afio 2021, ;La DRE/GRE/UGEL cuenta con las
condiciones adecuadas de bioseguridad ante la
emergencia sanitaria?

Pase a P115

114A. En el ano 2021, ; La DRE/GRE/UGEL ha proporcionado
a sus servidores equipo de proteccion personal
(mascarilla, careta facial, mameluco, entre otros)?

117A. Desde el 15 de marzo del 2020 a la fecha, ¢ Ha participado
o viene participando en cursos o capacitacion en temas
vinculados a la emergencia sanitaria, norma del COVID

19?
Sl 1
NO s 2

*Resolucidén Ministerial N° 239-2020; Aprobacion del Documento
Técnico "Lineamientos para a vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19"

Seccion Il. FORMACION ACADEMICA Y DESARROLLO PROFESIONAL

118. Nivel educativo alcanzado
(Circule solo una alternativa)

Superior no Universitaria Incompleta............c.coneenee. 1
Superior no Universitaria Completa...........coccocovueenee. 2
Superior Universitaria Incompleta...........cccocovvneenee. 3
Superior Universitaria Completa.............coovvvirnennee. 4
Maestria InCompleta.........covvvveerereenerenceees 5
Maestria Completa ........ccoeviveeininencrienceeees 6
Doctorado INCompleto .........cccveevvcecnccnncce, 7
Doctorado COmPIELO.......ccevevrrrereereeereireiseieeeieeas 8

119. Maximo Grado o Titulo Obtenido
(Circule solo una alternativa)

Bachiller ..o 1
THUIO .. 2
MAGISIEN ... 3
DOCLOrad0 ... 4
NO aplica/niNGUNO ......c..cvvveereerieieirceeseeee s 5
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120. ;Su carrera es pedagdgica o tiene mencion

pedagdgica?
Sl s 1
NO e 2

121. ;Qué carrera profesional tiene Ud.?

125. ;Tiene Ud. una segunda especializacion?

Pase a P126

125A. ¢ Cual es el nombre de la segunda especializacion?

122. ;Tiene Ud. una segunda carrera profesional?

Pase a P123

122A. ; Cual es el nombre de la segunda carrera?

126. Como parte de su desarrollo profesional ;Qué OTROS
estudios concluidos tiene a la fecha?
(Circule una 0 mas alternativas)

Diplomado (minimo 200 horas) ...........cccceeevrcvernnrennn, 1
Curso de gestion publica (minimo 90 horas)................ 2
Otro curso de gestion (minimo 90 horas) ... 3
Otro curso de capacitacién (minimo 90 horas)............ 4

123. ;Tiene Ud. Colegiatura Habilitada?

Sl e 1
NO o 2
NO @PIICA......vcereeee e 3

127. Actualmente, ¢ Ud. esta estudiando?

ST s 1

o -

124A. ;Cual es el nombre de la especializacion?

EBA

ETP

EIB

Otra

128. ; Qué estudios esta cursando?
(Circule una 0 mas alternativas)

DOCLOrAd0 ...t 1
T (- TR 2
Otra carrera UNIVErsitaria.........ccoooeeereeencersneeinenenns 3
Carrera téeniCa ........oceveerceerneiereesee e 4
Primera especializacion...........c.ccovvennneninnineeninnns 5
Segunda especializacion ............c.oeveererneennenns 6
Diplomado (minimo 200 horas) ...........ccceeereeeurereenenencnns 7
Curso de gestion publica (minimo 90 horas)................ 8
Curso de capacitacion (minimo 90 horas)............c....... 9
|-_(itro curso de gestion (minimo 90 horas) ..........ccce..... 10
> (Especifique)

Observaciones ‘
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Seccion IIl. SITUACION LABORAL

129. ; Cual es su régimen laboral?
(Circule solo una alternativa)

Nombrado Ley RMN®29944............cccoovvvvrvrenriennns
Nombrado Ley N° 24029 ...........cccoovvriercennereieennn,
Nombrado DL. N® 276 .......ccccovvireirireeniseeenensenes
Contratado DL. N® 276 .........coeerreerreeereeeere e
Contrato por CAS DL. N°® 1057 .....cccoovvrvereerrercieinenes
Ley Servir N° 30057 ....covcereceiereseee e
DL NC 024 ...

131. ¢ Cuénto tiempo de servicio tiene trabajando en el sector
educacion?
(ya sea nombrado y/o contratado)
Tiempo
Trabajo (Para los que
respondieron Si)
Si | No | Anos (Meses*

1. Docente IE

2. Director IE

3. Auxiliar de educacion

4. Especialista UGEL

5. Director UGEL

6. Especialista GRE

7. Director GRE

8. Especialista DRE

9. Director DRE

10. Director AGI

11. Director AGA

Alalalalalajlajlalalala—
NINDINDINININDINDINDINDINDININ

12. Director AGP

13. Director de otra
ArA.....vv i, 1 2

(Especifique)

recuadro de meses Y deje en blanco el recuadro de afios.

Si el tiempo de servicio es menos de un mes ANOTE “1”en el

130. ¢, Como fue seleccionado en el cargo?
(Circule solo una alternativa)

Proceso de seleccion de la GRE/DRE .............c.c........
Proceso de seleccion de SERVIR .......c.ccovvevvevieirene
Proceso de seleccion de otra instancia ...........ccoce......
Concurso Publico MINEDU .........ccoevievicviiinccne,

(Especifique)

132. ; Cuanto tiempo de experiencia laboral tiene como
DIRECTOR/JEFE de AGA en una DRE/GRE/UGEL?

Afos

Meses

1. En total

2. En esta DRE/GRE/UGEL

*El total de afios y meses del item 2 debe ser menor o igual

al item 1 de ser el caso.
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N CENSO DRE/UGEL 2021 e
. WY peR0 | winteno
&P P
DRE/UGEL ,
2021 IDENTIFICACION DEL FUNCIONARIO DE LA DRE/UGEL M1

Lima Metropolitana.

Gestion a su cargo.

SENOR(A) DIRECTOR DGP/JEFE de la DGP/AGP DE LA DRE/UGEL:
2. Este formulario debe ser llenado por el Director o Jefe de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE/UGEL, no APLICA para

= La devolucion del formulario del médulo | debidamente llenado debe ser entregado al estadistico de su jurisdiccion.
2. La informacion debe ser anotada con letra imprenta y con lapicero azul.

2. Utilice fuentes de informacion validas: Para ésta modulo, los documentos fuente son: Resoluciones de designacion,
Resoluciones de aprobacién, legajo del personal docente y administrativo, otros documentos que utilice la Instancia de

Seccion |. DATOS GENERALES DEL DIRECTOR DGP/JEFE AGP DE LA DRE/UGEL

‘101. Apellidos y Nombres ‘

102. Sexo
HOMDBIE ... 1
MUJET ..ottt 2

107. Domina una lengua originaria

Lengua originaria que domina

Pase a 109A

103. Documento de Identidad

Nro. DNI

108. ¢La lengua que domina es la de uso comun en la
poblacion que atiende?

104. Fecha de Nacimiento

109. ¢Se encuentra en el Registro Nacional de Docentes
Bilinglies en Lenguas Originarias del Perd?

Dia Mes Afio ST corrrtserrrsssrre e 1
NO .o 2
No sabia que existia..........ccoovvvveeeeicicceee, 3
105. Lugar de Nacimiento 109A. ; Tiene Ud. alguna limitacién o discapacidad?
Departamento ‘ S e 1
Provincia ‘ Y 2
Distrito ‘

106. Lengua materna 110. Teléfono Fijo
Castellano.........ccveuveernienecnic s 1 Oficina ‘ ‘
QUECHUA ... 2 A
AIMAIA ... 3 nexo ‘ ‘
Lengua amazoiniCa ..........cocveerureeeeereeenneee s 4

L 111. Teléfono Movil
(Especifique)
_ Institucional ‘ ‘
Otra lengua anding...........ccoveeveeneeneeeneeneenneeneenneenns 5
LeNGUA EXLrANJEIA. .......vvvvvvvveevvveveessessssssnsnnssssssnsnnneeen 6 Personal ‘ ‘

25



112. Correo Electronico

Institucional ‘ @ ‘

Personal ‘ @ ‘

115. ¢Hace uso de herramientas de comunicacion y
colaboracion virtual?

Pase a 117

113. Este afo, en el marco de la emergencia sanitaria y
aislamiento social decretado por el gobierno,
¢Ud. viene asistiendo a la DRE/GRE/UGEL por
indicacion de sus superiores?

Si, 10d0S 108 di@S .......ccevvieeeeceeeeee e 1
Si, de forma inter diaria ...........c.ccceveveveeieceecee, 2
Si, 5010 de SernNecesario..........coouveevevererereereseieienns 3
No, solo estoy haciendo trabajo remoto.................... 4

116. ¢ Qué herramientas de comunicacion virtual utiliza?
(Circule una 0 mas alternativas)

ZOOM ..ttt 1

Microsoft TEAMS......ccccevvvviiieeeere e 2

WhatSapp.....cceerereerirerrererieirneesree e 3

Google Meet ..o 4

JIST v 5

Otro 6
(Especifique)

113A El equipo a su cargo ;viene asistiendo a la

DRE/GRE/UGEL?

Si,t0d0S 108 dia@S .....ccveveveviiirirciecccee e 1
Si, de forma inter diaria ...........cccoovveevevieceeee e, 2
Si, 5010 de Sernecesario..........cooveeevererereesesernenas 3
No, solo estoy haciendo trabajo remoto.................. 4

117. Desde el 15 de marzo del 2021 a la fecha, ;Ha participado
o viene participando en cursos o capacitacion en temas
vinculados a herramientas de comunicacion virtual?

Si en la pregunta P113 y/o 113A marcé cédigo 1, 2 o 3
responda las siguientes preguntas:

114. En el afo 2021, ;La DRE/GRE/UGEL cuenta con las
condiciones adecuadas de bioseguridad ante la
emergencia sanitaria?

Pase a P115

(mascarilla, careta facial, mameluco, entre otros)?

114A. En el ano 2021, ; La DRE/GRE/UGEL ha proporcionado
a sus servidores equipo de proteccion personal

117A. Desde el 15 de marzo del 2020 a la fecha, ¢ Ha participado
o viene participando en cursos o capacitacion en temas
vinculados a la emergencia sanitaria, norma del COVID

19?
Sttt 1
NO Lo 2

*Resolucién Ministerial N° 239-2020; Aprobaciéon del Documento
Técnico "Lineamientos para a vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19"

Seccion Il. FORMACION ACADEMICA Y DESARROLLO PROFESIONAL

118. Nivel educativo alcanzado
(Circule solo una alternativa)

Superior no Universitaria Incompleta............c.coveenee. 1
Superior no Universitaria Completa...........c.ccocovuneenee. 2
Superior Universitaria Incompleta............cccocovvneene. 3
Superior Universitaria Completa.............coovvvirnennee. 4
Maestria Incompleta.........ccovvvveerireenerenceees 5
Maestria Completa ..........ccceeeevvcicicceeee, 6
Doctorado Incompleto ........ccceevvveveicccceeen, 7
Doctorado Completo.........ccccveervicericcccieiee e, 8

119. Maximo Grado o Titulo Obtenido
(Circule solo una alternativa)

Bachiller ..o 1
THUIO .. 2
MAGISIEN ... 3
DOCLOrad0 ... 4
NO aplica/niNGUNO ......c..cvvveereerieieirceeseeee s 5
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120. ;Su carrera es pedagdgica o tiene mencion

pedagdgica?
Sl s 1
NO e 2

121. ;Qué carrera profesional tiene Ud.?

125. ; Tiene Ud. una segunda especializacion?

Pase a P126

125A. ¢ Cual es el nombre de la segunda especializacion?

122. ;Tiene Ud. una segunda carrera profesional?

Pase a P123

122A. ; Cual es el nombre de la segunda carrera?

126. Como parte de su desarrollo profesional ;Qué OTROS
estudios concluidos tiene a la fecha?
(Circule una 0 mas alternativas)

Diplomado (minimo 200 horas) ...........cccceeevrcvernnrennn, 1
Curso de gestion publica (minimo 90 horas)................ 2
Otro curso de gestion (minimo 90 horas) ... 3
Otro curso de capacitacién (minimo 90 horas)............ 4

123. ;Tiene Ud. Colegiatura Habilitada?

Sl e 1
NO o 2
NO @PIICA......vcereeee e 3

127. Actualmente, ¢ Ud. esta estudiando?

ST s 1

o —

124A. ;Cual es el nombre de la especializacion?

EBA

ETP

EIB

Otra

128. ; Qué estudios esta cursando?
(Circule una 0 mas alternativas)

DOCLOrAd0 ...t 1
T (- TR 2
Otra carrera UNIVErsitaria.........ccoooeeereeencersneeinenenns 3
Carrera téeniCa ........oceveerceerneiereesee e 4
Primera especializacion...........c.ccovvennneninnineeninnns 5
Segunda especializacion ............c.oeveererneennenns 6
Diplomado (minimo 200 horas) ...........ccceeereeeurereenenencnns 7
Curso de gestion publica (minimo 90 horas)................ 8
Curso de capacitacion (minimo 90 horas)............c....... 9
|-_(itro curso de gestion (minimo 90 horas) ..........ccce..... 10
> (Especifique)

Observaciones ‘
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Seccion IIl. SITUACION LABORAL

129. ; Cual es su régimen laboral? 131. ¢ Cuanto tiempo de servicio tiene trabajando en el sector
(Circule solo una alternativa) educacion?
(ya sea nombrado y/o contratado)
Nombrado Ley RMN® 29944 ..........cccommmmmrrrrrrrrrrrvceennnns 1 Tiempo
Trabajo (Para los que
Nombrado Ley N° 24029 ..........cccccovvvvieciienrinnrinnnns 2 respondieron Si)
Nombrado DL. NP 276 ..ot 3 Si | No | Afos |Meses*
Contratado DL. N® 276 .........coeerreerreeereeeere e 4 1. Docente IE 1 2
Contrato por CAS DL. N° 1057 ..o 5 2. Director |E _ 112
o 3. Auxiliar de educacion 1 2
Ley Servir N° 30057 ....covcereceiereseee e 6 4. Especialista UGEL 1 2
DL N 024 ... 7 5. Director UGEL 1 2
6. Especialista GRE 1 2
7. Director GRE 1 2
8. Especialista DRE 1 2
9. Director DRE 1 2
10. Director AGI 1 2
11. Director AGA 1 2
12. Director AGP 1 2
13. Director de ofra
(7 TR 1 2
(Especifique)
Si el tiempo de servicio es menos de un mes ANOTE “1"en el
recuadro de meses Y deje en blanco el recuadro de afios.

130. ¢, Como fue seleccionado en el cargo? 132. ; Cuanto tiempo de experiencia laboral tiene como
(Circule solo una alternativa) DIRECTOR o JEFE de DGP/AGP en una DRE/GRE/UGEL?
Proceso de seleccion de la GRE/DRE ..............c..cc....... 1 =

A M
Proceso de seleccion de SERVIR .........cccovvvvrvincene. 2 s eses
Proceso de seleccion de otra instancia....................... 3 1. Entotal
Concurso Publico MINEDU ..........cccccevvveiviccceennn, 4
Cargo de CONfIaNZa ..........coovvevveeeeeerreeereeessseeeeeseeese 5 2. Enesta DRE/GRE/UGEL
(010 JO e 6 *El total de afios y meses del item 2 debe ser menor o igual
(Especifique) al item 1 de ser el caso.
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N CENSO DRE/UGEL 2021 e
. WY peR0 | winteno
&P P
DRE/UGEL ,
2021 IDENTIFICACION DEL FUNCIONARIO DE LA DRE/UGEL M1

SENOR(A) DIRECTOR/JEFE APP DE LA DRE/UGEL:

Metropolitana.

Gestion a su cargo.

2. Este formulario debe ser llenado por el Director o Jefe de Planificacion y Presupuesto de la DRE/UGEL de Lima

= La devolucion del formulario del médulo | debidamente llenado debe ser entregado al estadistico de su jurisdiccion.
2. La informacion debe ser anotada con letra imprenta y con lapicero azul.

2. Utilice fuentes de informacion validas: Para ésta modulo, los documentos fuente son: Resoluciones de designacion,
Resoluciones de aprobacién, legajo del personal docente y administrativo, otros documentos que utilice la Instancia de

Seccion |. DATOS GENERALES DEL DIRECTOR/JEFE APP DE LA DRE/UGEL

‘ 101. Apellidos y Nombres ‘

102. Sexo
HOMDBIE ... 1
MUJET ..ottt 2

107. Domina una lengua originaria

Lengua originaria que domina

Pase a 109A

103. Documento de Identidad

Nro. DNI

108. ¢La lengua que domina es la de uso comun en la
poblacion que atiende?

104. Fecha de Nacimiento

109. ¢Se encuentra en el Registro Nacional de Docentes
Bilinglies en Lenguas Originarias del Perd?

Dia Mes Afio ST corrrtserrrsssrre e 1
NO .o 2
No sabia que existia..........ccoovvvveeeeicicceee, 3
105. Lugar de Nacimiento 109A. ; Tiene Ud. alguna limitacién o discapacidad?
Departamento ‘ S e 1
Provincia ‘ Y 2
Distrito ‘

106. Lengua materna 110. Teléfono Fijo
Castellano.........ccveuveernienecnic s 1 Oficina ‘ ‘
QUECHUA ... 2 A
AIMAIA ... 3 nexo ‘ ‘
Lengua amazoiniCa ..........cocveerureeeeereeenneee s 4

L 111. Teléfono Movil
(Especifique)
_ Institucional ‘ ‘
Otra lengua anding...........ccoveeveeneeneeeneeneenneeneenneenns 5
LeNGUA EXLrANJEIA. .......vvvvvvvveevvveveessessssssnsnnssssssnsnnneeen 6 Personal ‘ ‘
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112. Correo Electronico

Institucional ‘ @ ‘

Personal ‘ @ ‘

115. ¢Hace uso de herramientas de comunicacion y
colaboracion virtual?

Pase a 117

113. Este afo, en el marco de la emergencia sanitaria y
aislamiento social decretado por el gobierno,
¢Ud. viene asistiendo a la DRE/GRE/UGEL por

indicacion de sus superiores?

Si, 10d0S 108 di@S .......ccveveieeeeeeecee e 1
Si, de forma inter diaria ...........c.ccceveveveeieceecee, 2
Si, 5010 de SernNecesario..........coouveevevererereereseieienns 3
No, solo estoy haciendo trabajo remoto.................... 4

116. ¢ Qué herramientas de comunicacion virtual utiliza?
(Circule una 0 mas alternativas)

ZOOM ..ttt 1

Microsoft TEAMS......ccccevvvviiieeeere e 2

WhatSapp.....cceerereerirerrererieirneesree e 3

Google Meet ..o 4

JIST v 5

Otro 6
(Especifique)

113A El equipo a su cargo ;viene asistiendo a la

DRE/GRE/UGEL?

Si,t0d0S 108 dia@S .....ccveveveviiirirciecccee e 1
Si, de forma inter diaria ...........cccoovveevevieceeee e, 2
Si, 5010 de Sernecesario..........cooveeevererereesesernenas 3
No, solo estoy haciendo trabajo remoto.................. 4

117. Desde el 15 de marzo del 2021 a la fecha, ¢Ha participado
o viene participando en cursos o capacitacion en temas
vinculados a herramientas de comunicacion virtual?

Si en la pregunta P113 y/o 113A marcé cédigo 1, 2 o 3
responda las siguientes preguntas:

114. En el afo 2021, ;La DRE/GRE/UGEL cuenta con las
condiciones adecuadas de bioseguridad ante la
emergencia sanitaria?

Pase a P115

(mascarilla, careta facial, mameluco, entre otros)?

114A. En el afo 2021, ; La DRE/GRE/UGEL ha proporcionado
a sus servidores equipo de proteccion personal

117A. Desde el 15 de marzo del 2020 a la fecha, ¢ Ha participado
o viene participando en cursos o capacitacion en temas
vinculados a la emergencia sanitaria, norma del COVID

19?
Sttt 1
NO Lo 2

*Resolucién Ministerial N° 239-2020; Aprobaciéon del Documento
Técnico "Lineamientos para a vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19"

Seccion Il. FORMACION ACADEMICA Y DESARROLLO PROFESIONAL

118. Nivel educativo alcanzado
(Circule solo una alternativa)

Superior no Universitaria Incompleta............c.coneenee. 1
Superior no Universitaria Completa...........c.ccocovuneenee. 2
Superior Universitaria Incompleta............cccocovvneene. 3
Superior Universitaria Completa.............coovvvirnennee. 4
Maestria Incompleta.........ccovvvveerireenerenceees 5
Maestria Completa ..........ccceeeevvcicicceeee, 6
Doctorado Incompleto ........ccceevvveveicccceeen, 7
Doctorado Completo.........ccccveervicericcccieiee e, 8

119. Maximo Grado o Titulo Obtenido
(Circule solo una alternativa)

Bachiller ..o 1
THUIO .. 2
MAGISIEN ... 3
DOCLOrad0 ... 4
NO aplica/niNGUNO ......c..cvvveereerieieirceeseeee s 5
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120. ;Su carrera es pedagdgica o tiene mencion

pedagdgica?
Sl s 1
NO e 2

121. ;Qué carrera profesional tiene Ud.?

125. ; Tiene Ud. una segunda especializacion?

Pase a P126

125A. ¢ Cual es el nombre de la segunda especializacion? <

122. ;Tiene Ud. una segunda carrera profesional?

Pase a P123

122A. ; Cual es el nombre de la segunda carrera?

126. Como parte de su desarrollo profesional ;Qué OTROS
estudios concluidos tiene a la fecha?
(Circule una 0 mas alternativas)

Diplomado (minimo 200 horas) ...........cccceeevrcvernnrennn, 1
Curso de gestion publica (minimo 90 horas)................ 2
Otro curso de gestion (minimo 90 horas) ... 3
Otro curso de capacitacion (minimo 90 horas)............ 4

123. ;Tiene Ud. Colegiatura Habilitada?

Sl e 1
NO o 2
NO @PIICA......vcereeee e 3

127. Actualmente, ¢ Ud. esta estudiando?

ST s 1

o —

124A. ;Cual es el nombre de la especializacion?

EBA

ETP

EIB

Otra

128. ; Qué estudios esta cursando?
(Circule una 0 mas alternativas)

DOCLOrAd0 ...t 1
T (- TR 2
Otra carrera UNIVErsitaria.........ccoooeeereeencersneeinenenns 3
Carrera téeniCa ........oceveerceerneiereesee e 4
Primera especializacion...........c.ccovvennneninnineeninnns 5
Segunda especializacion ............c.oeveererneennenns 6
Diplomado (minimo 200 horas) ...........ccceeereeeurereenenencnns 7
Curso de gestion publica (minimo 90 horas)................ 8
Curso de capacitacion (minimo 90 horas)............c....... 9
|-_(itro curso de gestion (minimo 90 horas) ..........ccce..... 10
> (Especifique)

Observaciones ‘
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Seccion Il. SITUACION LABORAL

129. ; Cual es su régimen laboral?
(Circule solo una alternativa)

Nombrado Ley RMN®29944............cccoovvvvrvrenriennns
Nombrado Ley N° 24029 ...........cccoovvriercennereieennn,
Nombrado DL. N® 276 .......ccccovvireirireeniseeenensenes
Contratado DL. N® 276 .........coeerreerreeereeeere e
Contrato por CAS DL. N°® 1057 .....cccoovvrvereerrercieinenes
Ley Servir N° 30057 ....covcereceiereseee e
DL NC 024 ...

131. ¢ Cuanto tiempo de servicio tiene trabajando en el sector
educacion?
(ya sea nombrado y/o contratado)
Tiempo
Trabajo (Para los que
respondieron Si)
Si | No | Anos (Meses*

1. Docente IE

2. Director IE

3. Auxiliar de educacion

4. Especialista UGEL

5. Director UGEL

6. Especialista GRE

7. Director GRE

8. Especialista DRE

9. Director DRE

10. Director AGI

11. Director AGA

Alalalalalajlajlalalala—
NINDINDINININDINDINDINDINDININ

12. Director AGP

13. Director de otra
ArCA....cvvieeiiieeeeeeee e 1 2

(Especifique)

recuadro de meses Y deje en blanco el recuadro de afios.

Si el tiempo de servicio es menos de un mes ANOTE “1”en el

130. ¢, Como fue seleccionado en el cargo?
(Circule solo una alternativa)

Proceso de seleccion de la GRE/DRE .............c.c........
Proceso de seleccion de SERVIR .......c.ccovvevvevieirene
Proceso de seleccion de otra instancia.............cc.........

(Especifique)

132. ; Cuanto tiempo de experiencia laboral tiene como
DIRECTOR/JEFE de APP en una DRE/GRE/UGEL?

Afos

Meses

1. En total

2. En esta DRE/GRE/UGEL

*El total de afios y meses del item 2 debe ser menor o igual

al item 1 de ser el caso.

32




N CENSO DRE/UGEL 2021 J—

DRE/UGEL .
2021 IDENTIFICACION DEL FUNCIONARIO DE LA DRE/UGEL M1

SENOR(A) DIRECTOR/JEFE AGEBRE DE LA DRE/UGEL:

2. Este formulario debe ser llenado por el Director o Jefe de Gestion de Educacion Basica Regular y Especial de la
DRE/UGEL de Lima Metropolitana.

2 La devolucion del formulario del mddulo | debidamente llenado debe ser entregado al estadistico de su jurisdiccion.

=\ La informacion debe ser anotada con letra imprenta y con lapicero azul.

= Utilice fuentes de informacion vélidas: Para ésta modulo, los documentos fuente son: Resoluciones de designacion,

Resoluciones de aprobacién, legajo del personal docente y administrativo, otros documentos que utilice la Instancia de
Gestion a su cargo.

Seccion |. DATOS GENERALES DEL DIRECTOR/JEFE AGEBRE DE LA DRE/UGEL

101. Apellidos y Nombres

102. Sexo 107. Domina una lengua originaria
Hombre ............................................................. 1 si 1
MUJer ................................................................. 2 Lengua Originaria que domina

NO e, 2—> Pase a 1094
103. Documento de Identidad 108. ¢La lengua que domina es la de uso comun en la
poblacion que atiende?
Nro. DNI
Sl e 1
NO s 2
104. Fecha de Nacimiento 109. ;Se encuentra en el Registro Nacional de Docentes
Bilingiies en Lenguas Originarias del Pera?
Dia Mes Afio ST e 1
NO Lo 2
No sabia que existia..........ccoovvvveeeeecicceeee, 3
105. Lugar de Nacimiento 109A. ; Tiene Ud. alguna limitacién o discapacidad?
Departamento ‘ ‘ Sl e —————— 1
Provincia ‘ ‘ NO 1o eeees e 2
Distrito ‘ ‘

106. Lengua materna 110. Teléfono Fijo
Castellan0.........coeeeurneerreesee s 1 Oficina ‘ ‘
QUECHUA ... 2 A
AIMATA ..o 3 nexo ‘ ‘
Lengua amazoiniCa ..........cocveerureeeeereeenneee s 4

L 111. Teléfono Movil
(Especifique)
_ Institucional ‘ ‘
Otra lengua anding...........ccoveeveeneeneeeneeneenneeneenneenns 5
LeNGUA EXLrANJEIA. ........ovvvvvevvveeevesseessssssnsnsssssssssnnnneen 6 Personal ‘ ‘
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112. Correo Electrénico 115. ¢Hace uso de herramientas de comunicaciéon y

L colaboracion virtual?
Institucional ‘ @ ‘
S 1
Personal ‘ @ ‘
NO .ottt 2 —p Pasea 117
113. Este afo, en el marco de la emergencia sanitaria y 116. ; Qué herramientas de comunicacion virtual utiliza?
aislamiento social decretado por el gobierno, (Circule una 0 mas alternativas)
¢Ud. viene asistiendo a la DRE/GRE/UGEL por
indicacion de sus superiores? 4010 1 1 PP 1
Si, 10008 10S GIS ...vevvvereereeeeereseeseeer e 1 MICroSOft TEAMS.....ovvosevressrrssress 2
Si, de forma inter diaria ..............ccoooeeoveerevicinrrreiinans 2 WHALSAPP ..oes v 3
Si, 500 de Ser NECESANO ..............cooserrvvvvvrrrrrrreee 3 Google MEet ... 4
No, solo estoy haciendo trabajo remoto................. 4 ST 5
Otro 6
(Especifique)
113A El equipo a su cargo ;viene asistiendo a la 117. Desde el 15 de marzo del 2021 a la fecha, ¢Ha participado
DRE/GRE/UGEL? o0 viene participando en cursos o capacitacion en temas
S 40005 108 QIS oo 1 vinculados a herramientas de comunicacion virtual?
Si, de forma inter diaria ..........coc.cevvveeveereerrnrreennenne, 2 Sl 1
Si, SO0 d€ Ser NECESAMO ......vveveerererereerrerrerereeeerenees 3 No. 2
No, solo estoy haciendo trabajo remoto.................. 4

Si en la pregunta P113 y/o 113A marcé cédigo 1, 2 0 3 117A. Desde el 15 de marzo del 2020 a la fecha, ¢ Ha participado

responda las siguientes preguntas: o viene participando en cursos o capacitacion en temas
vinculados a la emergencia sanitaria, norma del COVID
114. En el afo 2021, ;La DRE/GRE/UGEL cuenta con las 19?

condiciones adecuadas de bioseguridad ante la
emergencia sanitaria?

NO ottt 2 —p| PaseaP115 NO ettt 2

114A. En el ano 2021, ; La DRE/GRE/UGEL ha proporcionado

a sus servidores equipo de proteccion personal

(mascarilla, careta facial, mameluco, entre otros)? *Resolucién Ministerial N° 239-2020; Aprobaciéon del Documento

si 1 Técnico "Lineamientos para a vigilancia de la salud de los
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19"

Seccion Il. FORMACION ACADEMICA Y DESARROLLO PROFESIONAL

118. Nivel educativo alcanzado 119. Maximo Grado o Titulo Obtenido

(Circule solo una alternativa) (Circule solo una alternativa)

Superior no Universitaria Incompleta............c.coneenee. 1 Bachiller ..o 1
Superior no Universitaria Completa...........cccocoveunee. 2 THUIO e 2
Superior Universitaria Incompleta............cccovieunnee. 3 MAGISEN ...t 3
Superior Universitaria Completa..........ccccoeevrienrnnee. 4 DOCOra0 ... 4
Maestria INCOMPIEta .....c...cccvssvvessirssinn 5 NI el T 5
Maestria Completa ..........ccceeeevvcicicceeee, 6

Doctorado Incompleto ........ccceevvveveicccceeen, 7

Doctorado Completo.........ccccverevvicercccccieeen, 8

34



120. ;Su carrera es pedagdgica o tiene mencion

pedagdgica?
Sl s 1
NO e 2

121. ;Qué carrera profesional tiene Ud.?

125. ;Tiene Ud. una segunda especializacion?

Pase a P126

125A. ; Cual es el nombre de la segunda especializacién?

122. ;Tiene Ud. una segunda carrera profesional?

Pase a P123

122A. ; Cual es el nombre de la segunda carrera?

126. Como parte de su desarrollo profesional ;Qué OTROS
estudios concluidos tiene a la fecha?
(Circule una 0 mas alternativas)

Diplomado (minimo 200 horas) ...........cccceeevrcvernnrennn, 1
Curso de gestion publica (minimo 90 horas)................ 2
Otro curso de gestion (minimo 90 horas) ... 3
Otro curso de capacitacién (minimo 90 horas)............ 4

123. ;Tiene Ud. Colegiatura Habilitada?

Sl e 1
NO o 2
NO @PIICA......vcereeee e 3

127. Actualmente, ¢ Ud. esta estudiando?

ST s 1

o —

124A. ;Cual es el nombre de la especializaciéon?

EBA

ETP

EIB

Otra

128. ; Qué estudios esta cursando?
(Circule una 0 mas alternativas)

DOCLOrAd0 ...t 1
T (- TR 2
Otra carrera UNIVErsitaria.........ccoooeeereeencersneeinenenns 3
Carrera téeniCa ........oceveerceerneiereesee e 4
Primera especializacion...........c.ccovvennneninnineeninnns 5
Segunda especializacion ............c.oeveererneennenns 6
Diplomado (minimo 200 horas) ..........cccceereeurereerenencnns 7
Curso de gestion publica (minimo 90 horas)................ 8
Curso de capacitacion (minimo 90 horas)............c....... 9
|-_(itro curso de gestion (minimo 90 horas) ..........ccce..... 10
> (Especifique)

Observaciones ‘
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Seccion Il. SITUACION LABORAL

129. ; Cual es su régimen laboral? 131.. ¢ Cuanto tiempo de servicio tiene trabajando en el sector
(Circule solo una alternativa) educacion?
(ya sea nombrado y/o contratado)
Nombrado Ley RMN® 29944 ..........cccommmmmrrrrrrrrrrrvceennnns 1 Tiempo
Trabajo (Para los que
Nombrado Ley N° 24029 ..........cccccovvvvieciienrinnrinnnns 2 respondieron Si)
Nombrado DL. NP 276 ..ot 3 Si | No | Afos |Meses*
Contratado DL. N® 276 .........coeerreerreeereeeere e 4 1. Docente IE 1 2
Contrato por CAS DL. N° 1057 ..o 5 2. Director |E _ 112
o 3. Auxiliar de educacion 1 2
Ley Servir N° 30057 ....covcereceiereseee e 6 4. Especialista UGEL 1 2
DL N 024 ... 7 5. Director UGEL 1 2
6. Especialista GRE 1 2
7. Director GRE 1 2
8. Especialista DRE 1 2
9. Director DRE 1 2
10. Director AGI 1 2
11. Director AGA 1 2
12. Director AGP 1 2
13. Director de ofra
(7 TR 1 2
(Especifique)
Si el tiempo de servicio es. menos de un mes ANOTE “1"en el
recuadro de meses Y deje en blanco el recuadro de afios.

130. ¢, Como fue seleccionado en el cargo? 132. ; Cuanto tiempo de experiencia laboral tiene como
(Circule solo una alternativa) DIRECTOR/JEFE de AGEBRE en una DRE/GRE/UGEL?
Proceso de seleccion de la GRE/DRE ..............c..cc....... 1 =

A M
Proceso de seleccion de SERVIR .........cccovvvvrvincene. 2 s eses
Proceso de seleccion de otra instancia..........cccooveeeee. 3 1. Entotal
Concurso Publico MINEDU ... 4
Cargo de CONfIANZA .......ovvvvvveeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeveenns 5 2. En esta DRE/GRE/UGEL
Otl’O .................................. ARSI 6 *El total de aﬁos y meses de' item 2 debe Ser menor o |gua|
(Especifique) al item 1 de ser el caso.
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N CENSO DRE/UGEL 2021 e
. WY peR0 | winteno
&P P
DRE/UGEL ,
2021 IDENTIFICACION DEL FUNCIONARIO DE LA DRE/UGEL M1

SENOR(A) DIRECTOR/JEFE AGEBATP DE LA DRE/UGEL:

2. Este formulario debe ser llenado por el Director o Jefe de Gestion de Educacion Basica Alternativa y Técnico Productiva
de la DRE/UGEL de Lima Metropolitana.

= La devolucion del formulario del médulo | debidamente llenado debe ser entregado al estadistico de su jurisdiccion.

2. La informacion debe ser anotada con letra imprenta y con lapicero azul.

2. Utilice fuentes de informacion validas: Para ésta modulo, los documentos fuente son: Resoluciones de designacion,

Resoluciones de aprobacién, legajo del personal docente y administrativo, otros documentos que utilice la Instancia de
Gestion a su cargo.

Seccion |. DATOS GENERALES DEL DIRECTOR/JEFE AGEBATP DE LA DRE/UGEL

101. Apellidos y Nombres

102. Sexo 107. Domina una lengua originaria
Horpbre ............................................................. 1 si 1
MUJET ..ot 2 Lengua originaria que domina
o 2—> Pase a 109A
103. Documento de Identidad 108 ¢La lengua que domina es la de uso comin en la
poblacion que atiende?
Nro. DNI
° S sttt 1
NO Lo 2
104. Fecha de Nacimiento 109. ;Se encuentra en el Registro Nacional de Docentes
Bilingiies en Lenguas Originarias del Pera?
Dia Mes Afio S ieeeereeeee s 1
NO s 2
No sabia que existia..........cccreverirenirieris 3
105. Lugar de Nacimiento 109A. ; Tiene Ud. alguna limitacién o discapacidad?
Departamento ‘ ‘ S ettt 1
Provincia ‘ ‘ YO 2
Distrito ‘ ‘
106. Lengua materna 110. Teléfono Fijo
Castellan0........cccoveeriieeerces s 1 Oficina ‘ ‘
QUECHUA ... 2 A
AIMAIA ... 3 nexo ‘ ‘
Lengua amazoniCa .........cceureeeeeneeerneerereineineseeseeneen. 4
L 111. Teléfono Mévil
(Especifique)
. Institucional ‘ ‘
Otralengua anding............cocoevnerrncecnncnnreerees 5
Lengua eX{ranjera..............c.weeeeeesmmmmmnssreceeeseseeeee 6 Personal ‘ ‘
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112. Correo Electrénico 115. ¢Hace uso de herramientas de comunicacion y
‘ colaboracion virtual?

Institucional ‘ @

Personal ‘ @ ‘

NO ..o 2 —> Pasea 117

113. Este afo, en el marco de la emergencia sanitaria y 116. ; Qué herramientas de comunicacion virtual utiliza?

aislamiento social decretado por el gobierno, (Circule una o més alternativas)

¢Ud. viene asistiendo a la DRE/GRE/UGEL por

indicacion de sus superiores? ZOOM oot 1

Si, 10d0S 10S AiaS ....vvvieereere e 1 MIGTOSORt TEAMS .. 2

Si, de forma inter diaria ...........ccooeveeiiieeieien 2 WRBESEPP .ovevevvvvrsvvsvrs 3

Si, 5010 de SEr NECESAMO ......vvveeeeeeeeeeeeveeeeeeee 3 Gpggle MBEL .oovs v 4

No, solo estoy haciendo trabajo remoto.................... 4 S S
Otro 6

(Especifique)

113A El equipo a su cargo ;viene asistiendo a la 117. Desde el 15 de marzo del 2021 a la fecha, ¢ Ha participado

DRE/GRE/UGEL? o viene participando en cursos o capacitaciéon en temas
. , vinculados a herramientas de comunicacion virtual?

Si, 10d0S 105 di@S .....c.cveveeiiceeeececeee e 1

Si, de forma inter diania .......o.coeevreveereeesereresereenens 2 Sl e 1

Si, S0I0 d€ SEer NECESAMO ......vveverrererereeereererereeeerenees 3 No. 2

No, solo estoy haciendo trabajo remoto.................. 4

Si en la pregunta P113 y/o 113A marcé cédigo 1, 2 0 3 117A. Desde el 15 de marzo del 2020 a la fecha, ¢ Ha participado

responda las siguientes preguntas: o viene participando en cursos o capacitacion en temas
vinculados a la emergencia sanitaria, norma del COVID
114. En el afo 2021, ;La DRE/GRE/UGEL cuenta con las 19?

condiciones adecuadas de bioseguridad ante la
emergencia sanitaria?

Sl 1
(R0 i NO oot 2
114A. En el ano 2021, ; La DRE/GRE/UGEL ha proporcionado
a sus servidores equipo de proteccion personal
(mascarilla, careta facial, mameluco, entre otros)? *Resolucidén Ministerial N° 239-2020; Aprobacion del Documento
Si 1 Técnico "Lineamientos para a vigilancia de la salud de los

trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19"

Seccion Il. FORMACION ACADEMICA Y DESARROLLO PROFESIONAL

118. Nivel educativo alcanzado 119. Maximo Grado o Titulo Obtenido

(Circule solo una alternativa) (Circule solo una alternativa)

Superior no Universitaria Incompleta............c.coneenee. 1 BacChiller ..o 1
Superior no Universitaria Completa...........cccocoveunee. 2 THUIO e 2
Superior Universitaria Incompleta............cccovievnnnee. 3 MAGISEN ...t 3
Superior Universitaria Completa..........ccccoceevrvennnnee. 4 DOCOra0 ... 4
Maestria INCOMPIEta .....c...cccvssvvessirssinn 5 NO @PHCAMINGUNO ..vvvcvvvvreerverrresrerresssresresssneen 5
Maestria Completa ........ccoevereenirencnenres 6

Doctorado INCompleto .........cccveevvcecnccnncce, 7

Doctorado COmpIEtO.......ccevivrrrerriereercireinceeeeieens 8
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120. ;Su carrera es pedagdgica o tiene mencion

pedagdgica?
Sl s 1
NO e 2

121. ;Qué carrera profesional tiene Ud.?

125. ;Tiene Ud. una segunda especializacion?

Pase a P126

125A. ; Cual es el nombre de la segunda especializacién?

122. ;Tiene Ud. una segunda carrera profesional?

Pase a P123

122A. ; Cual es el nombre de la segunda carrera?

126. Como parte de su desarrollo profesional ;Qué OTROS
estudios concluidos tiene a la fecha?
(Circule una 0 mas alternativas)

Diplomado (minimo 200 horas) ...........cccceeevrcvernnrennn, 1
Curso de gestion publica (minimo 90 horas)................ 2
Otro curso de gestion (minimo 90 horas) ... 3
Otro curso de capacitacién (minimo 90 horas)............ 4

123. ;Tiene Ud. Colegiatura Habilitada?

Sl e 1
NO o 2
NO @PIICA......vcereeee e 3

127. Actualmente, ¢ Ud. esta estudiando?

ST s 1

o —

124A. ;Cual es el nombre de la especializaciéon?

EBA

ETP

EIB

Otra

128. ; Qué estudios esta cursando?
(Circule una 0 mas alternativas)

DOCLOrAd0 ...t 1
T (- TR 2
Otra carrera UNIVErsitaria.........ccoooeeereeencersneeinenenns 3
Carrera téeniCa ........oceveerceerneiereesee e 4
Primera especializacion...........c.ccovvennneninnineeninnns 5
Segunda especializacion ............c.oeveererneennenns 6
Diplomado (minimo 200 horas) ..........cccceereeurereerenencnns 7
Curso de gestion publica (minimo 90 horas)................ 8
Curso de capacitacion (minimo 90 horas)............c....... 9
|-_(itro curso de gestion (minimo 90 horas) ..........ccce..... 10
> (Especifique)

Observaciones ‘
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Seccion Il. SITUACION LABORAL

129. ; Cual es su régimen laboral? 131. ¢ Cuanto tiempo de servicio tiene trabajando en el sector
(Circule solo una alternativa) educacion?
(ya sea nombrado y/o contratado)
Nombrado Ley RMN® 29944 ..........cccommmmmrrrrrrrrrrrvceennnns 1 Tiempo
Trabajo (Para los que
Nombrado Ley N° 24029 ..........cccccovvvvieciienrinnrinnnns 2 respondieron Si)
Nombrado DL. NP 276 ..ot 3 Si | No | Afos |Meses*
Contratado DL. N® 276 .........coeerreerreeereeeere e 4 1. Docente IE 1 2
Contrato por CAS DL. N° 1057 ..o 5 2. Director |E _ 112
o 3. Auxiliar de educacion 1 2
Ley Servir N° 30057 ....cvvcueeecesierese e 6 4. Especialista UGEL 1 2
DL N 024 ... 7 5. Director UGEL 1 2
6. Especialista GRE 1 2
7. Director GRE 1 2
8. Especialista DRE 1 2
9. Director DRE 1 2
10. Director AGI 1 2
11. Director AGA 1 2
12. Director AGP 1 2
13. Director de ofra
area..........couu. [ 1 2
(Especifique)
Si el tiempo de servicio es. menos de un mes ANOTE “1"en el
recuadro de meses Y deje en blanco el recuadro de afios.

130. ¢, Como fue seleccionado en el cargo? 132. ; Cuanto tiempo de experiencia laboral tiene como
(Circule solo una alternativa) DIRECTOR/JEFE de AGEBATP en una DRE//JUGEL?
Proceso de seleccion de la GRE/DRE ..............c..cc....... 1 =

A M
Proceso de seleccion de SERVIR .........cccovvvvrvincene. 2 s eses
Proceso de seleccion de otra instancia....................... 3 1. Entotal
Concurso Publico MINEDU ..........cccccevvveiviccceennn, 4
Cargo de CONfIaNZa ..........coovvevveeeeeerreeereeessseeeeeseeese 5 2. Enesta DRE/GRE/UGEL
(010 JO e 6 *El total de afios y meses del item 2 debe ser menor o igual
(Especifique) al item 1 de ser el caso.
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N CENSO DRE/UGEL 2021 e
: WY peR0 | winteno
&P P
DRE/UGEL ,
2021 IDENTIFICACION DEL FUNCIONARIO DE LA DRE/UGEL M1

SENOR(A) DIRECTOR/JEFE ASGESE DE LA DRE/UGEL:

de Lima Metropolitana.

T2 La devolucion del formulario del modulo | debidamente

Gestion a su cargo.

2. Este formulario debe ser llenado por el Director o Jefe de Supervision y Gestion del Servicio Educativo de la DRE/UGEL

=\ La informacion debe ser anotada con letra imprenta y con lapicero azul.

= Utilice fuentes de informacion vélidas: Para ésta modulo, los documentos fuente son: Resoluciones de designacion,
Resoluciones de aprobacién, legajo del personal docente y administrativo, otros documentos que utilice la Instancia de

llenado debe ser entregado al estadistico de su jurisdiccién.

Seccion |. DATOS GENERALES DEL DIRECTOR/JEFE ASGESE DE LA DRE/UGEL

101. Apellidos y Nombres

102. Sexo
HOMDIE ...t 1
MUJET .o 2

107. Domina una lengua originaria

Lengua originaria que domina

Pase a 109A

103. Documento de Identidad

Nro. DNI

108. ;La lengua que domina es la de uso comin en la
poblacion que atiende?

104. Fecha de Nacimiento

109. ;Se encuentra en el Registro Nacional de Docentes
Bilinglies en Lenguas Originarias del Perd?

Distrito ‘ ‘

Dia Mes Afio N 1
NO s 2
No sabia que existia..........cccorevrrirenirerinns 3

105. Lugar de Nacimiento 109A. ; Tiene Ud. alguna limitacién o discapacidad?
Departamento ‘ ‘ S ettt 1
Provincia ‘ ‘ YOI 2

106. Lengua materna

110. Teléfono Fijo
Oficina | |

Anexo ‘ ‘

Castellan0.........ccveveeninienee s 1

QUECHUR ... 2

AIMATA .o 3

Ll;engua AMAZONICA ... 4
(Especifique)

Otralengua anding............cocoevneerrnceerncnnneerenes 5

Lengua extranjera.........oeveeeernerneerneieeeneieeenneees 6

111. Teléfono Movil

Institucional ‘ ‘

Personal ‘ ‘
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112. Correo Electronico

Institucional ‘ @ ‘

Personal ‘ @ ‘

115. ¢Hace uso de herramientas de comunicacion y
colaboracion virtual?

Pase a 117

113. Este afo, en el marco de la emergencia sanitaria y
aislamiento social decretado por el gobierno,
¢Ud. viene asistiendo a la DRE/GRE/UGEL por

indicacion de sus superiores?

Si, 10d0S 108 di@S .......ccevvieeeeceeeeee e 1
Si, de forma inter diaria ...........c.ccceveveveeieceecee, 2
Si, 5010 de SernNecesario..........coouveevevererereereseieienns 3
No, solo estoy haciendo trabajo remoto.................... 4

116. ¢ Qué herramientas de comunicacion virtual utiliza?
(Circule una 0 mas alternativas)

ZOOM ..ttt 1

Microsoft TEAMS......ccccevvvviiieeeere e 2

WhatSapp.....cceerereerirerrererieirneesree e 3

Google Meet ..o 4

JIST v 5

Otro 6
(Especifique)

113A El equipo a su cargo ;viene asistiendo a la

DRE/GRE/UGEL?

Si,t0d0S 108 dia@S .....ccveveveviiirirciecccee e 1
Si, de forma inter diaria ...........cccoovveevevieceeee e, 2
Si, 5010 de Sernecesario..........cooveeevererereesesernenas 3
No, solo estoy haciendo trabajo remoto.................. 4

117. Desde el 15 de marzo del 2021 a la fecha, ¢Ha participado
o viene participando en cursos o capacitaciéon en temas
vinculados a herramientas de comunicacion virtual?

Si en la pregunta P113 y/o 113A marcé cédigo 1, 2 o 3
responda las siguientes preguntas:

114. En el afo 2021, ;La DRE/GRE/UGEL cuenta con las
condiciones adecuadas de bioseguridad ante la
emergencia sanitaria?

Pase a P115

114A. En el ano 2021, ; La DRE/GRE/UGEL ha proporcionado
a sus servidores equipo de proteccion personal
(mascarilla, careta facial, mameluco, entre otros)?

117A. Desde el 15 de marzo del 2020 a la fecha, ¢ Ha participado
o viene participando en cursos o capacitacion en temas
vinculados a la emergencia sanitaria, norma del COVID

19?
Sttt 1
NO Lo 2

*Resolucién Ministerial N° 239-2020; Aprobaciéon del Documento
Técnico "Lineamientos para a vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19"

Seccion Il. FORMACION ACADEMICA Y DESARROLLO PROFESIONAL

118. Nivel educativo alcanzado
(Circule solo una alternativa)

Superior no Universitaria Incompleta............c.coneenee. 1
Superior no Universitaria Completa...........c.ccocovuneenee. 2
Superior Universitaria Incompleta............cccocovvneene. 3
Superior Universitaria Completa.............coovvvirnennee. 4
Maestria Incompleta.........ccovvvveerireenerenceees 5
Maestria Completa ..........ccceeeevvcicicceeee, 6
Doctorado Incompleto ........ccceevvveveicccceeen, 7
Doctorado Completo.........ccccverevvicercccccieeen, 8

119. Maximo Grado o Titulo Obtenido
(Circule solo una alternativa)

Bachiller ..o 1
THUIO .. 2
MAGISIEN ... 3
DOCLOrad0 ... 4
NO aplica/niNGUNO ......c..cvvveereerieieirceeseeee s 5

42




120. ;Su carrera es pedagdgica o tiene mencion

pedagdgica?
Sl s 1
NO e 2

125. ; Tiene Ud. una segunda especializacion?

Pase a P126

121. ;Qué carrera profesional tiene Ud.?

125A. ¢ Cual es el nombre de la segunda especializacion? <

122. ;Tiene Ud. una segunda carrera profesional?

Pase a P123

122A. ; Cual es el nombre de la segunda carrera?

126. Como parte de su desarrollo profesional ;Qué OTROS
estudios concluidos tiene a la fecha?
(Circule una 0 mas alternativas)

Diplomado (minimo 200 horas) ...........cccceeevrcvernnrennn, 1
Curso de gestion publica (minimo 90 horas)................ 2
Otro curso de gestion (minimo 90 horas) ... 3
Otro curso de capacitacién (minimo 90 horas)............ 4

123. ;Tiene Ud. Colegiatura Habilitada?

Sl e 1
NO o 2
NO @PIICA......vcereeee e 3

127. Actualmente, ¢ Ud. esta estudiando?

ST s 1

o —

124A. ;Cual es el nombre de la especializaciéon?

EBA

ETP

EIB

Otra

128. ; Qué estudios esta cursando?
(Circule una 0 mas alternativas)

DOCLOrAd0 ...t 1
T (- TR 2
Otra carrera UNIVErsitaria.........ccoooeeereeencersneeinenenns 3
Carrera téeniCa ........oceveerceerneiereesee e 4
Primera especializacion...........c.ccovvennneninnineeninnns 5
Segunda especializacion ............c.oeveererneennenns 6
Diplomado (minimo 200 horas) ..........cccceereeurereerenencnns 7
Curso de gestion publica (minimo 90 horas)................ 8
Curso de capacitacion (minimo 90 horas)............c....... 9
|-_(itro curso de gestion (minimo 90 horas) ..........ccce..... 10
> (Especifique)

Observaciones ‘
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Seccion Il. SITUACION LABORAL

129. ; Cual es su régimen laboral? 131. ¢ Cuanto tiempo de servicio tiene trabajando en el sector
(Circule solo una alternativa) educacion?
(ya sea nombrado y/o contratado)
Nombrado Ley RMN® 29944 ..........cccommmmmrrrrrrrrrrrvceennnns 1 Tiempo
Trabajo (Para los que
Nombrado Ley N° 24029 ..........cccccovvvvieciienrinnrinnnns 2 respondieron Si)
Nombrado DL. NP 276 ..ot 3 Si | No | Afos |Meses*
Contratado DL. N® 276 .........coeerreerreeereeeere e 4 1. Docente IE 1 2
Contrato por CAS DL. N° 1057 ..o 5 2. Director |E _ 112
o 3. Auxiliar de educacion 1 2
Ley Servir N° 30057 ....covcereceiereseee e 6 4. Especialista UGEL 1 2
DL N 024 ... 7 5. Director UGEL 1 2
6. Especialista GRE 1 2
7. Director GRE 1 2
8. Especialista DRE 1 2
9. Director DRE 1 2
10. Director AGI 1 2
11. Director AGA 1 2
12. Director AGP 1 2
13. Director de ofra
area.........o.... e 1 2
(Especifique)
Si el tiempo de servicio es. menos de un mes ANOTE “1"en el
recuadro de meses Y deje en blanco el recuadro de afios.

130. ¢, Como fue seleccionado en el cargo? 132. ; Cuanto tiempo de experiencia laboral tiene como
(Circule solo una alternativa) DIRECTOR/JEFE de ASGESE en una DRE/GRE/UGEL?
Proceso de seleccion de la GRE/DRE ..............c..cc....... 1 =

A M
Proceso de seleccion de SERVIR .........cccovvvvrvincene. 2 s eses
Proceso de seleccion de otra instancia..........cccooveeeee. 3 1. Entotal
Concurso Publico MINEDU ... 4
Cargo de CONfIANZA .......ovvvvvveeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeveenns 5 2. En esta DRE/GRE/UGEL
Otl’O .................................. ARSI 6 *El total de aﬁos y meses de' item 2 debe Ser menor o |gua|
(Especifique) al item 1 de ser el caso.

44



